
 

 
ค ำน ำ 

 
การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดร้ังความเจริญกา้วหนา้การพฒันาศกัยภาพและขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศซ่ึงในปัจจุบนัไดท้วคีวามรุนแรงข้ึนอยา่งต่อเน่ืองทาให้เกิดความเสียหาย
ในวงกวา้งโดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจระบบสังคมระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการ
เป็นอยา่งมากการแกปั้ญหาการทุจริตจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีหน่วยงานในภาครัฐซ่ึงเป็นหน่วยงานหลกัในการขบัเคล่ือ
นประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมท่ีจะต้องประสาน                       
ความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกนัพฒันาปรับปรุงระบบการบริหารจดัการและการพฒั
นาคนควบคู่ไปพร้อมๆกนัโดยการปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริตรับผิดชอบมีวินัยตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆท่ีถูกตอ้ง                      
รวมทั้ งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณค่าประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติหรือ ค.ส.ช . 
ไ ด้ มี ค  า สั่ ง ท่ี   ๖ ๙ /๒ ๕ ๕ ๗ 
เร่ื อ งม าต รก าร ป้ อ งกัน แ ล ะแก้ ไข ปั ญ ห าก าร ทุ จ ริต แล ะป ระพ ฤ ติ มิ ช อบ โด ย ทุ ก ส่ วน ราชก าร                         
และหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง        
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวงัเพื่อสกดักั้น               
เพื่ อ มิให้ เกิดการทุจริตได้ เพื่ อให้การด าเนินการดังกล่ าวบรรลุผลได้อย่างเป็น รูปธรรมงานนิ ติการ   
นกัปลดัเทศบาลต าบลเวียงสระจึงไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตส่ีปี    (พ.ศ.๒๕๖๑ -
๒ ๕ ๖ ๔ )                         ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล เ วี ย ง ส ร ะ ข้ึ น     
เพื่ อ ขั บ เค ล่ื อ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ค รั ฐ   
ให้ เกิ ดผลในทางป ฏิบั ติ และ เพื่ อขับ เค ล่ื อนยุท ธศาสต ร์และกลยุท ธ์ของ เทศบ าลต าบล เวีย งส ระ 
ใหบ้รรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามวสิัยทศัน์ท่ีก าหนดไวแ้ละเป็นการถือปฏิบติัตามค าสั่ง ค.ส.ช. ท่ี๖๙/๒๕๕๗ 
เร่ืองมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซ่ึงเป็นนโยบายระดบัชาติดว้ย 
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สำรบัญ 
หนา้ 

ส่วนท่ี ๑ - ค าน า         ๑ 
- หลกัการและเหตุผล             ๒ 
- วตัถุประสงคก์ารจดัท าแผน      ๔ 

 - ประของการจดัท าแผน                    ๕ 

ส่วนท่ี ๒ - แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  (๔ ปี)      ๖ 

-  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการใน 
        ปีงบประมาณ (๔ ปี)  แยกตาม  ๔ มิติ 

ส่วนท่ี ๓ - รายละเอียดโครงการ                                ๑๓  

ส่วนท่ี  ๔ - ภาคผนวก         
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที ่๑ 

บทน ำ 

๑. กำรวเิครำะห์ควำมเส่ียงในกำรเกดิกำรทุจริตในองค์กร 

การวเิคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลต าบลเวยีงสระมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการบ่ง
ช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูใ่นองคก์รโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัการกระท าทุจริตเพื่อพิจารณาวา่การควบคุมและการป้องกนัการทุจริตท่ีมีอยูใ่นปัจจุบั
นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดบัทอ้งถ่ินพบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อการขยายตวัของการทุจริตในระดบัทอ้งถ่ินไดแ้ก่กา
ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ล ง สู่ เ ท ศ บ า ล ต า บ ล เ วี ย ง ส ร ะ 
แมว้า่โดยหลกัการแลว้การกระจายอ านาจมีวตัถุประสงคส์ าคญัเพื่อให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อค
วามตอ้งการของชุมชนมากข้ึนมีประสิทธิภาพมากข้ึนแต่ในทางปฏิบติัท าให้แนวโนม้ของการทุจริตในทอ้งถ่ินเพิ่
มมากยิง่ข้ึนเช่นเดียวกนั 

สภำพหรือลกัษณะปัญหำของกำรทุจริตใน เทศบำลต ำบลเวยีงสระ จ ำแนกเป็น ๗ ประเภท  
๑. ทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจดัซ้ือจดัจ้างและการเงินการคลังส่วนใหญ่ พบว่า 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น เ ท ศ บ า ล ต า บ ล เ วี ย ง ส ร ะ เ ก่ี ย ว กั บ ด้ า น ง บ ป ร ะ ม า ณ 
การท าบัญ ชีการจัด ซ้ือจัดจ้างและการเงินการคลัง ซ่ึ งมีสาเห ตุมาจากการท่ี เทศบาลต าบลเวียงสระ  
ล ะ เล ย ไม่ ป ฏิ บั ติ ห รือ ไม่ ท าต าม ระ เบี ยบ ฯ  แ ล ะอ้ า ง ว่ าไ ม่ ท ร าบ มี ระ เบี ยบ เก่ี ย ว กับ เร่ื อ งนั้ น ๆ 
ซ่ึงเม่ือพิจารณาจากการวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ี อาจเป็นผลก่อใหเ้กิดการทุจริตในเทศบาลต าบลเวยีงสระได ้

 ๒. สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากตวับุคคลขอ้มูลตวัเลขจากการส ารวจพบว่า 
ก าร ทุ จ ริ ต เกิ ด จ าก ตัว บุ ค ค ล  โด ย เฉ พ าะผู ้บ ริห ารท้ อ ง ถ่ิ น  แ ล ะส ม า ชิ ก ส ภ าท้ อ ง ถ่ิ น บ าง ส่ วน 
มีญาติหรือพวกพอ้งมาเป็นผูรั้บเหมาการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีการเอ้ือประโยชน์ใหพ้วกพอ้งหรือกลุ่มญาติของตวัเอง 

๓. สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากช่องวา่งของระเบียบและกฎหมาย 
๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จ ริ ย ธ ร ร ม ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถ่ิ น  ข้ อ ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ  ค า สั่ ง ต่ า ง 
ๆ  จ า เ ป็ น ต้ อ ง มี ก า ร เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้ แ ล ะ ค ว ร รู้ 
เพราะถา้บางส่วนไม่มีความรู้ความเขา้ใจเป็นผลท าใหป้ฏิบติัเก่ียวกบัระเบียบผดิพลาดได ้

๕. สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากขาดการประชาสัมพนัธ์ ใหป้ระชาชนทราบ 
๖ . 

สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่ว
นต่าง ๆ 

๗ .ส ภ า พ ห รื อ ลั ก ษ ณ ะ ปั ญ ห า ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ท่ี เ กิ ด จ า ก อ า น า จ   บ า ร มี  
อิ ท ธิ พ ล ค ร อ บ ง า ห รื อ ส า ม า ร ถ ใ ห้ คุ ณ ใ ห้ โ ท ษ ต่ อ เจ้ า ห น้ า ท่ี ห รื อ ข้ า ร า ช ก า ร ท้ อ ง ถ่ิ น  



 

และส่วนหน่ึงวฒันธรรมท่ีฝังรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เช่น ความเกรงกลวัอิทธิพลการนบัถือผูมี้บารมี 
ก า ร ส า นึ ก บุ ญ คุ ณ ข อ ง ผู ้ มี พ ร ะ คุ ณ 
ส่ิงเหล่าน้ีท าใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินใชอ้  านาจหนา้ท่ีการงานในการแสวงหาผลประโยชน์ 

/-๒-สาเหตุและปัจจยั..... 

-๒- 

สำเหตุและปัจจัยทีน่ ำไปสู่กำรทุจริตของเทศบำลต ำบลเวียงสระ สำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ 

๑ . โ อ ก ำ ส  
แมว้า่ในปัจจุบนัมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแต่พบวา่ยงัคงมีช่อง
วา่งท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริตซ่ึงโอกาสดงักล่าวเกิดข้ึนจากการบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีไม่เขม้แขง็กฎหมายกฎร
ะเบียบไม่รัดกุมและอ านาจหนา้ท่ีโดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสูงก็เป็นอีกโอกาสหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดการทุจริต 

๒ . ส่ิ ง จู ง ใ จ  
เป็นท่ียอมรับวา่สภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเนน้เร่ืองของวตัถุนิยมสังคมทุนนิยมท าใหค้นในปัจจุบนัมุ่งเนน้ท่ีการสร้
างความร ่ ารวยดว้ยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจา้หนา้ท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิง่ข้ึน 

๓ . ก ำ ร ข ำ ด ก ล ไ ก ใ น ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส  
การทุจริตในปัจจุบนัมีรูปแบบท่ีซบัซอ้นข้ึนโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าใหก้ารทุจริตกลายเป็นความช
อบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพดงันั้นจึงเป็นการยากท่ีจ
ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 

๔ .ก ำ ร ผู ก ข ำ ด   ใ น บ า ง ก ร ณี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ภ า ค รั ฐ ไ ด้ แ ก่ ก า ร จั ด ซ้ื อ -
จดัจา้งเป็นเร่ืองของการผกูขาดดงันั้นจึงมีความเก่ียวขอ้งเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจในบางคร้ังพบบริษทัมี
การใหสิ้นบนแก่เจา้หนา้ท่ีเพื่อใหต้นเองไดรั้บสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผกูขาดไ
ดแ้ก่การผกูขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕ . ก ำ ร ไ ด้ รั บ ค่ ำ ต อ บ แ ท น ที่ ไ ม่ เ ห ม ำ ะ ส ม  
รายไดไ้ม่เพียงพอต่อรายจ่ายความยากจนถือเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้ขา้ราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความต้
องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ ท่ี ดี ข้ึนท าให้ เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพื่ อ เพิ่ม  “รายได้พิ เศษ ” 
ใหก้บัตนเองและครอบครัว 

๖ . ก ำ ร ข ำ ด จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม  
ในสมยัโบราณความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นคุณธรรมท่ีไดรั้บการเนน้เป็นพิเศษถือวา่เป็นเคร่ืองวดัความดีของคนแต่ใน
ปัจจุบนัพบวา่คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลวับาปนอ้ยลงและมีความเห็นแก่ตวัมากยิง่ข้ึนมองแต่ประโยชน์
ส่วนตนเป็นท่ีตั้งมากกวา่ท่ีจะยดึผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗ . มี ค่ ำ นิ ย ม ที่ ผิ ด  
ปัจจุบนัค่านิยมของสังคมไดเ้ปล่ียนจากยกยอ่งคนดีคนท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นยกยอ่งคนท่ีมีเงินคนท่ีเป็นเศรษ
ฐีมหาเศรษฐีคนท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีการงานสูงดว้ยเหตุน้ีผูท่ี้มีค่านิยมท่ีผิดเห็นวา่การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเร่ืองปก



 

ติธรรมดาเห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อเห็นคนโกงเป็นคนฉลาดยอ่มจะท าการทุจริตฉอ้ราษฎร์บงัหลวงโดยไม่มีความละ
อายต่อบุญและบาปและไม่เกรงกลวัต่อกฎหมายของบา้นเมือง 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 
 ปัจจุบนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ในประเทศไทยเป็นปัญหาเร้ือรังท่ีนบัวนัยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลบัซบั
ซ้ อ น ม าก ยิ่ ง ข้ึ น แ ล ะ ส่ ง ผ ล ก ร ะท บ ใน ว งก ว้า ง   โ ด ย เฉ พ าะ อ ย่ า ง ยิ่ ง ต่ อ ค ว าม มั่ น ค งข อ งช า ติ                        
เป็นปัญหาล าดบัตน้ ๆ  ท่ีขดัขวางการพฒันาประเทศทั้งในดา้นเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เน่ืองจากเกิดข้ึนทุก 
 

/-๓-ภาคส่วนในสังคมไทย  ..... 
-๓- 

ภาคส่วนในสั งคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะเทศบาลต าบลเวียงสระ  
มกัถูกมองจากสังคมภายนอกวา่เป็นองคก์รท่ีเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่และมกัจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือแ
ล ะ ร า ย ง า น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร อ ยู่ เ ส ม อ  
ซ่ึงได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนทอ้งถ่ินอย่างยิ่ง  
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย เ ร่ื อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั่ น มี ผ ล ใ น เ ชิ ง ล บ  
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร จั ด อั น ดั บ ดั ช นี ช้ี ว ั ด ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ค อ ร์ รั ป ชั่ น  
ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทัว่โลกท่ีจดัโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติพบว่า  
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕– ๒๕๕๘ อยู่ท่ี  ๓๕ – ๓๘ คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐๐  
โ ด ย ใ น ปี  ๒ ๕ ๕ ๘   อ ยู่ อั น ดั บ ท่ี  ๗ ๖  จ า ก  ๑ ๖ ๘  ป ร ะ เท ศ ทั่ ว โ ล ก   แ ล ะ เป็ น อั น ดั บ ท่ี  ๓  
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย  และล่าสุดพบวา่ผลคะแนนของประเทศไทยปี 
๒ ๕ ๕ ๙   ล ด ล ง ๓  ค ะ แ น น   จ า ก ปี  ๒ ๕ ๕ ๘   ไ ด้ ล า ดั บ ท่ี ๑ ๐ ๑  จ า ก  ๑ ๖ ๘   ป ร ะ เท ศ  
ซ่ึงสามารถสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ประเทศไทย  เป็นประเทศท่ีมีปัญหาคอร์รัปชัน่อยูใ่นระดบัสูง 

  แ ม้ ว่ า ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ ท่ี ผ่ า น ม า  
ประ เทศไทยได้แสดงให้ เห็ น ถึ งความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน ทุ จ ริตไม่ ว่ าจะ เป็ น  
การเป็นประเทศภาคีภายใต้อ นุสัญญ าสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุ จ ริต   พ .ศ . ๒๕๔๖  
ก า ร จั ด ตั้ ง อ ง ค์ ก ร ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ  
โดยเฉพาะอยา่งยิง่คณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไดจ้ดัท ายทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนั
และปราบปรามทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดถอยลง  
สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคญัของสังคมไทยประกอบดว้ยปัจจยัทางดา้นพื้นฐานโครงสร้างสังคม  
ซ่ึ ง เ ป็ น สั ง ค ม ท่ี ตั้ ง อ ยู่ บ น พื้ น ฐ า น ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ น ว ด่ิ ง   ห รื อ อี ก นั ย ห น่ึ ง คื อ  
พื้ น ฐ า น ข อ ง สั ง ค ม อุ ป ถั ม ภ์ ท่ี ท  า ใ ห้ สั ง ค ม ไ ท ย ยึ ด ติ ด กั บ ก า ร ช่ ว ย เห ลื อ เ ก้ื อ กู ล กั น  
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่ น้องและพวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  ว ัตถุ นิยม  ติดความสบาย  
ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ  คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเร่ืองปกติท่ียอมรับได ้ 
ซ่ึงนบัไดว้า่เป็นปัญหาท่ีฝ่ังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวไดว้า่เป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวฒันธร



 

รมไทยไปแล้ว  ผนวกกบัปัจจยัทางด้านการท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไวด้้วยกัน  
จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศกัยภาพ  
ขาดความเขม้แขง็ 
  ปัจจุบนัยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอ้ยูเ่ป็นฉบบัท่ี ๓  เร่ิมจากปี  
พ .ศ . ๒๕๖๐  จนถึงปี  พ .ศ. ๒๕๖๔  ซ่ึ งมุ่ ง สู่การเป็นประเทศท่ี มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ  
ตลอดจนประชาชนในการพิทกัษรั์กษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศกัด์ิศรีและเกียร
ติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์   “ประเทศไทยสะอาด  
ไทยทั้ งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  ๕ ๐   ใ น ปี  พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๔   ซ่ึ ง ก า ร ท่ี ร ะ ดั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ข้ึ น ไ ด้ นั้ น  
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค รั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ดั บ ธ ร ร ม ม า ภิ บ า ล ท่ี สู ง ข้ึ น  
เจ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ ป ล ะ ป ร ะ ช า ช น ต้ อ ง มี พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ต ก ต่ า ง จ า ก ท่ี เป็ น อ ยู่ ใ น ปั จ จุ บั น  
ไม่ใช้ต  าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลกัออกเป็น ๖ 
ยทุธศาสตร์  ดงัน้ี 
 

/-๔-ยทุธศาสตร์ท่ี ๑..... 
-๔- 

 ยทุธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๔ พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามทุจริต 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต 
  ดั ง นั้ น  
เพื่อให้การด าเนินการขบัเคล่ือนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตบงัเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบติัเป็
นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปรามปราบการทุจริตระยะท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔)  เทศบาลต าบลเวียงสระ  จึงได้ตระหนักและให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการท่ีมีความโปร่งใส  
สร้างค่านิยม  วฒันธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอยา่งย ัง่ยนื  จึงไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  
เพื่อก าหนดแนวทางการขบัเคล่ือนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตผา่นโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง 
ๆ   ท่ี เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม อ ย่ า ง ชั ด เจ น   อั น จ ะ น า ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอยา่งแทจ้ริง 

๓. วตัถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 

  ๑. เพื่อยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารเทศบาลต าบลเวยีงสระ 



 

  ๒. เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง  
ขา้ราชการฝ่ายบริหารบุคลากรของเทศบาลต าบลเวยีงสระ รวมถึงประชาชนในทอ้งถ่ิน 
  ๓ .
 เพื่อใหก้ารบริหารราชการของเทศบาลต าบลเวยีงสระเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
  ๔. เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม บ ท บ า ท ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  
และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
  ๕. เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ   ก ล ไ ก   ม า ต ร ก า ร  
รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

๔. เป้ำหมำย 

  ๑. ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง   ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  
บุคลากรของเทศบาลต าบลเวียงสระรวมถึงประชาชนในทอ้งถ่ินมีจิตส านึกและความตระหนกัในการปฏิบติัหนา้
ท่ี ร า ช ก า ร ใ ห้ บั ง เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ท้ อ ง ถ่ิ น  
ป ร า ศ จ า ก ก า ร ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ข้ อ ส ง สั ย ใ น ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม  
การขดักนัแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๒ .
 เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบติังานท่ีสามารถป้องกนัปัญหาเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของขา้ราชกา
ร 
   

/-๕-๓. โครงการ/กิจกรรม….. 
-๕- 

  ๓ .
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนบัสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมและตรวจสอบการป
ฏิบติัหรือการบริหารราชการของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
  ๔. ก ล ไ ก   ม า ต ร ก า ร  
รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลเวียงสระท่ีมีเขม้แข็งในการตรวจสอบ  
ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้  านาจอยา่งเหมาะสม 
  ๕. เ ท ศ บ า ล ต า บ ล เ วี ย ง ส ร ะ มี แ ผ น ง า น ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

๔. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 

  ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบ ริหาร  บุคลากรของเทศบาลต าบล เวียงสระ  
รวม ถึ งประชาชน ในท้อง ถ่ิน มี จิตส านึ ก รักท้อง ถ่ิน ของตน เอง   อัน จะน าม า ซ่ึ งก ารส ร้างค่ านิ ยม  
และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลกัเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการท างานและชีวติประจ าวนั 



 

  ๒. เทศบาลต าบลเวียงสระสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี ดี  
มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
  ๓. ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ตั้ ง แ ต่ ร่ ว ม คิ ด   ร่ ว ม ท า   
ร่ ว ม ตั ด สิ น ใ จ ร ว ม ถึ ง ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ใ น ฐ า น ะ พ ล เ มื อ ง ท่ี มี จิ ต ส า นึ ก รั ก ท้ อ ง ถ่ิ น  
อนัจะน ามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัการทุจริต 
  ๔. ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ร ะ บ บ   ก ล ไ ก   ม า ต ร ก า ร  
ร ว ม ถึ ง เค รื อ ข่ า ย ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เท ศ บ า ล ต า บ ล เวี ย ง ส ร ะ  
ทั้งจากภายในและภายนอกองคก์รท่ีมีความเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัการทุจริต 
  ๕. เท ศ บ า ล ต า บ ล เวี ย ง ส ร ะ   มี แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
ลดโอกาสในการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

/-๖-ส่วนท่ี ๒..... 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

-๖- 
ส่วนที ่๒ 

แผนปฏิบัติกำรป้องกนักำรทุจริต  ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ของเทศบำลต ำบลเวยีงสระ 

มิติ ภำรกจิตำมมิติ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

ปี 
๒๕๖๑ 
งบปร
ะมำณ 
(บำท) 

ปี 
๒๕๖
๒ 

งบปร
ะมำณ 
(บำท) 

ปี 
๒๕๖
๓ 

งบปร
ะมำณ 
(บำท) 

ปี 
๒๕๖
๔ 

งบปร
ะมำณ 
(บำท) 

หมำ
ยเหตุ 

๑ . 
การสร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 

๑ . ๑ 
การสร้างจิตส านึกและความตระหนกัแก่บุคลากรทั้งขา้ราชการ
การเมืองและบุคลากรของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

๑. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
แ ก่ ผู ้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า 
และพนกังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิ
น 
๒ . ม า ต ร ก า ร 
“ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรร
มขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน” 

๓๐,๐
๐๐.๐๐ 

 
 
 

- 

๓๐,๐
๐๐.๐๐ 

 
 
 

- 
 

๓๐,๐
๐๐.๐๐ 

 
 
 

- 

๓๐,๐
๐๐.๐๐ 

 
 
 

- 

 

 ๑.๒การสร้างจิตส านึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในทอ้งถ่ิน 

๒.โครงการลดขยะจากแหล่งก าเนิด 
 

๕๐,๐
๐๐.๐๐ 

 
 
 

๕๐,๐
๐๐.๐๐ 

 
 
 

๕๐,๐
๐๐.๐๐ 

 
 
 

๕๐,๐
๐๐.๐๐ 

 
 
 

 

 ๑.๓การสร้างจิตส านึกและความตระหนกัแก่เด็กและเยาวชน ๑. โครงการวนัส าคญัทางศาสนา - - - -  



 

๒ . กิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียน รู้  
“โตไปไม่โกง”  

- - - - 

มิติที ่๑ รวม ๓ โครงกำร/๑ กจิกรรม/๑ มำตรกำร ๘๐,๐๐
๐.๐๐ 

๘๐,๐๐
๐.๐๐ 

๘๐,๐๐
๐.๐๐ 

๘๐,๐๐
๐.๐๐ 

 

 
/-๗-๒. การบริหารราชการ 

-๗- 

มิติ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

ปี 
๒๕๖๑ 
งบปร
ะมำณ 
(บำท) 

ปี 
๒๕๖
๒ 

งบปร
ะมำณ 
(บำท) 

ปี 
๒๕๖
๓ 

งบปร
ะมำณ 
(บำท) 

ปี 
๒๕๖
๔ 

งบปร
ะมำณ 
(บำท) 

หมำ
ยเหตุ 

๒ . 
การบริหารราชการเพื่
อป้องกนัการทุจริต 

๒.๑มาตรการสร้างความโปร่ง
ใสในการปฏิบติัราชการ 

๑. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๒ . มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีต าบลเวียงสระ 
ปลดัเทศบาลต าบลเวยีงสระ หวัหนา้ส่วนราชการ 
๓. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน”   
๔ . กิ จ ก ร ร ม 
“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
๕.กิจกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ”  
๖. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน 
การใชจ่้ายเงินงบประมาณ”  
๗ . 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 



 

กิจกรรมการจดับริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตัิิ 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
/-๘-๒.๒มาตรการการใช้ดลุยพินิจ….. 

 
-๘- 

มิ
ติ 

ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

ปี 
๒๕๖๑ 
งบประ
มำณ 
(บำท) 

ปี 
๒๕๖๒ 
งบประ
มำณ 
(บำท) 

ปี 
๒๕๖๓ 
งบประ
มำณ 
(บำท) 

ปี 
๒๕๖๔ 
งบประ
มำณ 
(บำท) 

หมำย
เหตุ 

 ๒.๒มาตรการการใชดุ้ลยพินิจและใชอ้ านาจหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบติังาน 
๒ .  ม าต รก ารก ารม อบ อ าน าจอ นุ มั ติ  อ นุ ญ าต 
สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบติัราชการ 
๓ . 
มาตรการมอบอ านาจของนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้ง
ถ่ิน 
๔ . 
มอบอ านาจเจา้พนกังานทอ้งถ่ินตามพระราชบญัญติัควบ
คุมอาคารพ.ศ. ๒๕๒๒ 
๕. มาตรการการออกค าสั่ง ม อ บ ห ม า ย ข อ 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 



 

งนายกเทศมนตรีต าบลเวยีงสระ  
ปลดัเทศบาลต าบลเวยีงสระและหวัหนา้ส่วนราชการ 

 ๒.๓มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบหรือรับแจง้หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

๑. มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ”  
๒ . กิ จ ก ร ร ม 
“การจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบล
เวยีงสระ 
๓ . กิ จ ก ร ร ม 
ให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีไดด้ าเนินการตาม
อ าน าจหน้ า ท่ี เพื่ อ ก ารตรวจส อบ  ค วบ คุม  ดู แล 
การปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

 

/-๙-๔. มาตรการ…. 
-๙- 

 

มิติ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ปี ปี ปี หม



 

๒๕
๖๑ 
งบป
ระม
ำณ 
(บำ
ท) 

๒๕
๖๒ 
งบป
ระม
ำณ 
(บำ
ท) 

๒๕
๖๓ 
งบป
ระม
ำณ 
(บำ
ท) 

๒๕
๖๔ 
งบป
ระม
ำณ 
(บำ
ท) 

ำยเ
หตุ 

  ๔ . ม า ต ร ก า ร 
“ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจ
สอบทั้งภาครัฐและองคก์รอิสระ”  
๕ . ม า ต ร ก า ร 
“แต่งตั้งผูรั้บผิดชอบเก่ียวกบัเร่ืองร้อ
งเรียนร้องทุกข”์   
๖ . ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
“ศูนย์ด ารงธรรมรับเร่ืองร้องเรียน 
ร้องทุกข”์ 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

มิติที ่ ๒ รวม ๘ กจิกรรม /๑๐ มำตรกำร - - - -  



 

๓ . 
การส่งเสริมบทบาทแ
ละการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

๓.๑จดัให้มีและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดว
กแก่ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดทุ้กขั้นตอน 
 
 

๑ . กิ จ ก ร ร ม 
“การออกระเบียบจดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่
าวสารของเทศบาลต าบลเวยีงสระ” 
๒.กิจกรรม“การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวส
ารด้ าน ก าร เงิน  ก ารคลั ง  พัส ดุ 
และทรัพยสิ์นของเทศบาลต าบลเวีย
งสระ”และการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียว
กบัการเงินการคลงั”  
๓ .  ม า ต ร ก า ร 
“จดัใหมี้ช่องทางท่ีประชาชนเขา้ถึงข้
อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียง
สระ” 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

/-๑๐-๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น.... 
-๑๐- 

 

มิ
ติ 

ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

ปี 
๒๕๖๑ 
งบประ
มำณ 
(บำท) 

ปี 
๒๕๖๒ 
งบประ
มำณ 
(บำท) 

ปี 
๒๕๖๓ 
งบประ
มำณ 
(บำท) 

ปี 
๒๕๖๔ 
งบประ
มำณ 
(บำท) 

หมำ
ยเหตุ 

 ๓ .๒   ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขข์อ
งประชาชน 

๑ . 
โครงการจดัประชุมสัมมนาทางวชิาการหรือเชิงปฏิบติัการคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

๕๐,๐๐
๐.๐๐ 
 

๕๐,๐๐
๐.๐๐ 
 

๕๐,๐๐
๐.๐๐ 
 

๕๐,๐๐
๐.๐๐ 
 

 



 

 2. การด าเนินงานศูนยรั์บเร่ืองราวร้องทุกขเ์ทศบาลต าบลเวยีงสระ” 
3. กิจกรรม  “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู ้ร้องเรียน  
ร้องทุกขรั์บทราบ 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 

 - 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 

 ๓.๓การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

๑ . ม า ต ร ก า ร 
“แต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลเวยีง
สระ” 
๒.โครงการจดัประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบติัการเพื่อการจดั
ท าแผนชุมชน 
๓. การส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัท าแผนชุมชน 
๔ . ม า ต ร ก า ร 
“แต่งตั้งตวัแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง” 
๕ .  กิ จ ก ร ร ม 
“การประเมินผลการปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลเวียงสระ 

- 
 
- 
 

๑๐๐,๐
๐๐.๐๐ 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

๑๐๐,๐
๐๐.๐๐ 

- 
 
- 

- 
 
- 
 

๑๐๐,๐
๐๐.๐๐ 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

๑๐๐,๐
๐๐.๐๐ 

- 
 
- 

 

/-๑๑-๖.มาตรการ”ตรวจสอบ.... 
 

-๑๑- 
 

มิติ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

ปี 
๒๕๖
๑ 

งบป

ปี 
๒๕๖
๒ 
งบป

ปี 
๒๕๖
๓ 
งบป

ปี 
๒๕๖
๔ 
งบป

หม
ำยเ
หตุ 



 

ระม
ำณ 
(บำท
) 

ระม
ำณ 
(บำท
) 

ระม
ำณ 
(บำท
) 

ระม
ำณ 
(บำท
) 

  ๖.มาตรการ”ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ี
ดีของเทศบาลต าบลเวยีงสระ” 

- - - -  

มิติที ่๓ รวม ๑ โครงกำร/๕ กจิกรรม/๖ มำตรกำร ๑๕๐
,๐๐๐
.๐๐ 

๑๕๐
,๐๐๐
.๐๐ 

๑๕๐
,๐๐๐
.๐๐ 

๑๕๐
,๐๐๐
.๐๐ 

 

๔. 
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบติัราชการเทศ
บาลต าบลเวยีงสระ 

๔.๑มีการจดัวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรว
จเงินแผน่ดินก าหนด 

๑ . ม า ต ร ก า ร 
“จดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ๒๕
๖๐” 
๒. มาตรการ “จดัท ารายงานการควบคุมภายใน” 
๓. กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 

- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
 

 

/-๑๒-๔.๒การสนบัสนนุให้…. 
-๑๒- 

 

มิ
ติ 

ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

ปี 
๒๕๖๑ 
งบปร
ะมำณ 
(บำท) 

ปี 
๒๕๖
๒ 

งบปร
ะมำณ 

ปี 
๒๕๖
๓ 

งบปร
ะมำณ 

ปี 
๒๕๖
๔ 

งบปร
ะมำณ 

หมำ
ยเหตุ 



 

(บำท) (บำท) (บำท) 
 ๔.๒การสนบัสนุนใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัหรือกา

รบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได ้
๑ . ม า ต ร ก า ร 
“ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก า กั บ 
ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกบัการบรรจุแต่ง
ตั้ง การโอน ยา้ย” 
๒ .  กิ จ ก ร ร ม 
“การรายงานผลการใชจ่้ายเงินให้ประชาชนไดรั้
บทราบ” 
๓ .กิ จ ก ร ร ม 
“การจดัหาคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งจากตวัแท
นชุมชน 

- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 

 

 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถ่ิน ๑.กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของ
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

มิ
ติ
ที ่
๔ 

รวม ๔ กจิกรรม/ ๓ มำตรกำร - - - -  

 
 
 
 



 

/-๑๓-   โครงการลดขยะ…. 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๓- 

โครงกำรลดขยะจำกแหล่งก ำเนิด ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๐ 

๑.ช่ือโครงกำร   โครงการลดขยะจากแหล่งก าเนิด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 ต า ม ท่ี ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย แ จ้ ง ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น 
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาขยะมูลฝอยตามแนวทางการปฏิบติังานดา้นการบริหารจดัการขยะมูลฝอย “จงัหวดัสะอาด” 
ภายใต้หลักการ ๓ ช : ใช้น้อยลง ใช้ซ ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ (3Rs Reduce Reuse Recycle) และหลักการ 
“ประชารัฐ” โดยให้ขยายผลการด าเนินงานตั้ งแต่ระดับอ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หมู่บ้าน/ชุมชน 
โดยมีเป้าหมายด าเนินการดงัน้ี 
 ๑ . ป ริ ม าณ ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ชุ ม ช น ท่ี เข้ า สู่ ร ะ บ บ ก า ร ก า จั ด ท่ี ป ล า ย ท า ง ล ด ล ง  ร้ อ ย ล ะ  ๕ 
เม่ือเทียบกบัปริมาณขยะมูลฝอยในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของหมู่บ้าน/ชุมชน ทั่วประเทศ มีการจัดตั้ ง “จุดรวบรวมขยะอันตราย” อย่างน้อย 
หมู่บา้น/ชุมชน ละ ๑แห่ง 
 ๓. ร้อยละ ๔๐ ของหมู่บา้น/ชุมชน ในพื้นท่ีสามารถเป็นตน้แบบการลดและคดัแยกขยะมูลฝอย 
 ๔ . ก าก อุ ต ส าห ก ร ร ม ท่ี เป็ น อั น ต ร า ย  ร้ อ ย ล ะ  ๗ ๐  แ ล ะ มู ล ฝ อ ย ติ ด เช้ื อ  ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๕ 
ไดรั้บการก าจดัอยา่งถูกตอ้ง ตามหลกัวชิาการ 
 ตามแผนปฏิบัติการประเทศไทยไร้ขยะ ตามแนวทางประชารัฐ ระยะ ๑ ปี  (๒๕๕๙ – ๒๕๖๐) 
เป็นแผนการปฏิบติัการในระยะสั้น มุ่งเนน้การด าเนินการใน ๒ ระยะ คือ 
 ๑. ระยะต้นทาง คือการลดปริมาณขยะและส่งเสริมการคัดแยกขยะท่ีต้นทางบนพื้นฐานแนวคิด 
3Rsเพื่อลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยกลบัมาใชป้ระโยชน์และเพิ่มมูลค่าท่ีตน้ทาง 
 ๒ .  ร ะ ย ะ ก ล า ง ท า ง  คื อ ก า ร จั ด ท า ร ะ บ บ เ ก็ บ / ข น 
ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เพี ย ง พ อ แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ ข ย ะ ใ น พื้ น ท่ี 
เพื่อน าไปสู่การจดัการขยะในระยะปลายทางอยา่งมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
 ดงันั้น เพื่อให้การปฏิบติังานดา้นการบริหารจดัการขยะมูลฝอยตามแผนปฏิบติัการ “ประเทศไทยไร้ขยะ” 
“ตามแนวทางประชารัฐ” ดังกล่าว เทศบาลต าบลเวียงสระ จึงได้จัดท า โครงการลดขยะจากแหล่งก าเนิด 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ นั้น 
๓. วตัถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้ทุกชุมชน มีส่วนร่วมลดและคดัแยกขยะมูลฝอยท่ีตน้ทางตามหลกัการ 3ช : ใชน้อ้ยลง    
ใชซ้ ้ า และน ากลบัมาใชใ้หม่ 
 ๓ .๒เพื่ อ ส่ งเส ริมให้ ทุกภาคส่วน  ด าเนินการคัดแยกขยะท่ีต้นทาง ณ  แห ล่งก าเนิด  เพิ่ ม มูลค่ า 
และน ากลบัมาใชใ้หม ่



 

 ๓ . ๓ 
เพื่อรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนเขา้ใจถึงวธีิการคดัแยกและเห็นความส าคญัในการคดัแยกขยะมูลฝอย 

/-๑๔-๔. เป้าหมาย…. 

-๑๔- 

๔. เป้ำหมำย 

 ๔.๑ ชุมชนในเขตเทศบาลทั้ง ๑๒ ชุมชน มีกิจกรรมลดและคดัแยกขยะจากแหล่งก าเนิด 
 ๔.๒ ชุมชนในเขตเทศบาลทั้ง ๑๒ ชุมชน มีจุดรวบรวมขยะอนัตราย 

๕.วธีิกำรด ำเนินกำร 

 ๕.๑ จดัท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมติัด าเนินการ 
 ๕.๒ จดัประชุมช้ีแจงโครงการแก่ กรรมการชุมชน กลุ่มสตรี อสม. ทุกชุมชน 
 ๕.๓ ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการของแต่ละชุมชน 
 ๕.๔จดัหาภาชนะแบบมีฝาปิดเป็นจุดรวบรวมขยะอนัตราย จ านวน ๑๒ ชุด ส าหรับ ๑๒ ชุมชน 
 ๕.๕ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน   

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ตั้งแต่ เดือนเมษายน – กนัยายน ๒๕๖๐ 

๗. สถำนทีด่ ำเนินกำร 

 ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเวยีงสระ ทั้ง  ๑๒  ชุมชน   

๘. งบประมำณ 

 ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ ๐  แ ผ น ง า น เค ห ะ แ ล ะ ชุ ม ช น 
ง า น ก า จั ด ข ย ะ มู ล ฝ อ ย แ ล ะ ส่ิ ง ป ฏิ กู ล  ห ม ว ด ค่ า ใ ช้ ส อ ย 
ป ร ะ เภ ท ร า ย จ่ า ย เ ก่ี ย ว เ น่ื อ ง กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ท่ี ไ ม่ เข้ า ลั ก ษ ณ ะ ร า ย จ่ า ย ห ม ว ด อ่ื น ๆ 
โครงการลดขยะจากแหล่งก าเนิดตั้งงบประมาณไว ้๕๐,๐๐๐ บาท  

หมำยเหตุ : ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลีย่จ่ำยร่วมกนัและเปลีย่นแปลงรำยกำรได้ตำมทีจ่่ำยจริง 

๙. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 ๙.๑ ส่งเสริมให้ทุกชุมชน มีส่วนร่วมลดและคดัแยกขยะมูลฝอยท่ีตน้ทางตามหลกัการ 3ช : ใช้น้อยลง      
ใชซ้ ้ า และน ากลบัมาใชใ้หม่ 
 ๙.๒ส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วน ด าเนินการคดัแยกขยะท่ีตน้ทาง ณ แหล่งก าเนิด เพิ่มมูลค่า และน ากลบัมาใชใ้หม่ 
 ๙ . ๓ 
รณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนเขา้ใจถึงวธีิการคดัแยกและเห็นความส าคญัในการคดัแยกขยะมูลฝอย 



 

๑๐. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม   เทศบาลต าบลเวยีงสระ 

/-๑๕- ๑. ช่ือโครงการ…. 

-๑๕- 

โครงกำรฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหำร สมำชิกสภำ และพนักงำนเทศบำลต ำบลเวยีงสระ 

๑. ช่ือโครงกำร : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบล               
เวยีงสระ 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

   ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  ๒ ๕ ๕ ๐ ม า ต ร า 
๒๗๙บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู ้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ขา้ราชการ หรือเจา้หน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบงัคบัใช้อย่างมีประสิทธิภาพ   
ซ่ึ งหั ว ใจส าคัญ ของก ารท า งาน ร่วมกัน เป็ นห มู่ คณ ะ อีกอย่ าง ท่ี ข าดไม่ ได้ คื อ คุณ ธรรม  จ ริยธรรม 
เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบติั อนัถูกตอ้งดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น 
และต่อสังคม ซ่ึงถ้าบุคลากรทุกคนท่ีท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ทุ ก อ ย่ า ง ต้ อ ง ลุ ล่ ว ง ไ ป ด้ ว ย ดี แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ร ว ด เ ร็ ว  โ ป ร่ ง ใ ส 
สามารถตรวจสอบไดแ้ละผูม้ารับบริการอยา่งประชาชนก็จะไดรั้บความเช่ือมัน่และไวว้างใจท่ีจะเขา้มารับบริการท่ี
องค์กรนั้ นๆเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมทั้ งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้ งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ขา้ราชการการเมืองฝ่ายสภาทอ้งถ่ินและขา้ราชการฝ่ายประจ า 

๓. วตัถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อตา้นการทุจริต 
  ๒ .
 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่ปร
ะชาชน 
  ๓. เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการประพฤติปฏิบติัตามประมวลจริยธรรม 
  ๔.  เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนกัท่ีจะไม่กระท าการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์     
ทบัซอ้น 

๔.  เป้ำหมำยผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และพนกังานเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำรเทศบาลต าบลเวยีงสระ 



 

๖. วิธีกำรด ำเนินกำรจดัอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และพนกังานเทศบาลต าบลเวียงสระ  
โ ด ย เชิ ญ วิ ท ย า ก ร ท่ี มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส าม า ร ถ ม า ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต่ า ง ๆ 
ในการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร๔ปี   (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร  ๓๐,๐๐๐.๐๐บาท 

/-๑๖-  ๙. ผูรั้บผิดชอบโครงการ… 

-๑๖- 

๙.  ผู้รับผดิชอบโครงกำรส านกัปลดัเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

๑ ๐ . ตั ว ช้ี วั ด / ผ ล ลั พ ธ์ ป ร ะ ช า ช น ผู ้ ม า รั บ บ ริ ก า ร ท่ี เ ท ศ บ า ล ต า บ ล เ วี ย ง ส ร ะ  

ประเมินความพึงพอใจการปฏิบติังานของพนกังาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

/-๑๗- โครงการวนัส าคญัทางศาสนา…. 

-๑๗- 

โครงกำรวนัส ำคัญทำงศำสนำ 

๑.  ช่ือโครงกำร : โครงการวนัส าคญัทางศาสนา 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

  
 ในสภาวะปัจจุบนัสังคมมีความเจริญกา้วหนา้ในการพฒันาประเทศดว้ยวทิยาการสมยัใหม่คนส่วนใหญ่ยดึติดอยู่
กับความส าเร็จทางวตัถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเร่ืองศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วฒันธรรมท้องถ่ิน 
ค ว า ม จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า  พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  ท า ใ ห้ ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ 
ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหน่ึงเป็นปัญหาท่ีต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรมและบนพื้นฐานความกตัญญู 
เ ร่ิ ม จ า ก สั ง ค ม เล็ ก ๆ  ก่ อ น คื อ ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว  ห า ก ไ ด้ รั บ ก า ร เ รี ย น รู้  อ บ ร ม 
ปลูกจิตส านึกในเร่ืองศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ เก่ง ดี มีประโยชน์ 
เม่ื อ เป็ น เช่ น น้ี แล้ว ปั ญห าต่ างๆ  เช่น  ยา เสพ ติด รัก ก่ อนวัยอัน ควร  ปัญ ห าต่ างๆ  ก็ จะลดล งดังนั้ น 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงสระ ได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จดัท าโครงการวนัส าคัญทางศาสนา     
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสานสายใยครอบครัวระหวา่งผูป้กครองกบับุตรหลาน ให้เป็นสถาบนัครอบครัวท่ีเขม้แข็ง      
ให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ ปรองดอง และเอ้ืออาทรต่อกัน ตลอดจนส านึกดีต่อบุพการี ครอบครัว 
สั ง ค ม แ ล ะ ป ร ะ เท ศ ช า ติ  ล ด ภ า ว ะ ค ว า ม เ ส่ี ย ง ท่ี เย า ว ช น จ ะ หั น ไ ป ห า ย า เส พ ติ ด           
และเสริมสร้างความรู้ในเร่ืองโทษภยัของ        ยาเสพติด 

๓. วตัถุประสงค์ 

  ๑. เพื่ อ ให้ ผู ้ เข้ า ร่ ว ม โค ร ง ก าร มี บ ท บ าท แ ล ะ มี โ อ ก าส ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ท า กิ จ ก ร รม ร่ ว ม กั น 
อนัก่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์สามคัคีในหมู่คณะ 

  ๒. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการไดฝึ้กความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่และการรู้จกัแบ่งปันซ่ึงกนัและกนั 

  ๓. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการมีพฒันาการในดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยูร่่วมกนัในสังคม 

  ๔. เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วม 



 

  ๕. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการตระหนกัในความซ่ือสัตย ์มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวนิยั 

  ๖. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการไดส้ านึกดีต่อบุพการี ครอบครัว 

๔.  เป้ำหมำย/ผลผลติ  ผูป้กครอง นกัเรียนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

๕.  พืน้ทีด่ ำเนินกำร วดั ในเขตเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

 

/-๑๘-  ๖.  วธีิด าเนินการ…. 

 

-๑๘- 

๖.  วธีิด ำเนินกำร 

  ๑. ประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งก าหนดจดังาน 
  ๒. จดัท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมติั 
  ๓. ประสานการจดังานใหก้บัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 
  ๔. ด าเนินการตามโครงการ 

๗.  ระยะเวลำด ำเนินกำร ๔ ปี   (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘.  งบประมำณด ำเนินกำร - ไม่ใชง้บประมาณ – 

๙.  ผู้รับผดิชอบ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

  ๑. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีพฒันาการทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
  ๒. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม ๑๒  ประการ มีลกัษณะนิสัยอนัพึงประสงค ์
  ๓. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีจิตส านึก ตระหนกัถึงบทบาท หนา้ท่ีของตนเอง 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

/-๑๙-  โครงกำรประชุมสัมมนำ… 

-๑๙- 

โครงกำรประชุมสัมมนำทำงวชิำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำรคณะกรรมกำรชุมชน 

๑. ช่ือโครงกำร   โครงการประชุมสัมมนาทางวชิาการหรือเชิงปฏิบติัการคณะกรรมการชุมชน 

ในเขตเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

เทศบาลต าบลเวยีงสระ  ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาพื้นท่ีชุมชนทอ้งถ่ินภายใตก้ารสร้างความมี
ส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน จึงได้มีการจดัตั้ งชุมชนข้ึนภายในเขตเทศบาลต าบลเวียงสระจ านวนทั้งส้ิน 
๑๒ ชุมชน  แบ่ งเขตพื้ น ท่ี ชุมชนออก เป็น  ๓ เขต  (โซน ) มีคณะกรรมการชุมชนรวมทั้ ง ส้ิน  ๑๘๐ คน 
ต า ม ร ะ เ บี ย บ เ ท ศ บ า ล ต า บ ล เ วี ย ง ส ร ะ ว่ า ด้ ว ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 
พ.ศ.๒๕๕๕เพื่อให้แต่ละชุมชนไดรั้บรู้ข่าวสารและเขา้ร่วมการด าเนินกิจกรรมกบัเทศบาลต าบลเวยีงสระอยา่งต่อเ
น่ือง  ซ่ึงจะช่วยให้เกิดการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งเทศบาลต าบลเวยีงสระในฐานะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิ
นกบัชุมชนในฐานะองคก์รภาคประชาชนท่ีจะน าไปสู่การด าเนินโครงการและกิจกรรมในลกัษณะความร่วมมืออยา่
งใกลชิ้ดซ่ึงกนัและกนัไดเ้ป็นอยา่งดี 

เ ท ศ บ า ล ต า บ ล เ วี ย ง ส ร ะ 
ได้เล็ งเห็น ถึงความส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับ รู้อย่างทั่ว ถึง  จึงได้จัดท า 
“โค รงก ารป ระ ชุ มสั ม มน าท างวิ ช าก ารห รือ เชิ งป ฏิ บั ติ ก ารคณ ะก รรม ก าร ชุ ม ชน ”  ป ระ จ า ปี ข้ึ น          
เ พื่ อ ติ ด ต า ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น  
เปิ ด โ อ ก าส ใ ห้ เ กิ ด ก า ร แ ล ก เป ล่ี ย น เรี ย น รู้ ร่ ว ม กั น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น กั บ เท ศ บ า ล  
และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร  ใหป้ระชาชนไดรั้บรู้อยา่งต่อเน่ือง ทัว่ถึงและเท่าเทียม 
๓. วตัถุประสงค์ 



 

 ๓ . ๑ 
เพื่อใหค้ณะกรรมการชุมชนมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนักบัส่วนราชการต่างๆของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
 ๓.๒ เพื่อหาขอ้ยติุ  ลดความขดัแยง้  และก าหนดแนวทางการพฒันาร่วมกนั 
 ๓.๓ เพื่อประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร  ขอ้มูลใหป้ระชาชนไดรั้บรู้ อยา่งต่อเน่ือง  ทัว่ถึงและเท่าเทียม  
 ๓.๔ เพื่อใหรู้้จกัการท างานเป็นทีม  และการมีส่วนร่วมในการท างานร่วมกนั 

๓.๕ เพื่อสร้างความเขม้แขง็ขององคก์ร น าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

๔. เป้ำหมำย 

จั ด ป ร ะ ชุ ม ใ ห้ แ ก่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น   ทั้ ง   ๑ ๒  

ชุมชนในเขตพื้นท่ี,คณะผูบ้ริหาร,หวัหนา้หรือผูแ้ทนกองต่างๆและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ของเทศบาลต าบลเวียงสระ  

รวมทั้งส้ิน  ๒๐๐  คน  

/-๒๐-  ๕. วธีิการด าเนินการ…. 

-๒๐- 
๕. วธีิกำรด ำเนินกำร 

๕.๑ ปรึกษาหารือผูบ้งัคบับญัชา  เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
๕.๒ เสนอโครงการต่อผูบ้ริหารและผูบ้งัคบับญัชาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมติั 
๕.๓ ก าหนด วนั  เวลา  และสถานท่ีจดัประชุม 
๕ .๔  แ จ้ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ต่ า ง ๆ ข อ ง เ ท ศ บ า ล เ พื่ อ จั ด เ ต รี ย ม ว า ร ะ  

และเร่ืองท่ีจะแจง้ใหค้ณะกรรมการชุมชนทราบ 
๕.๕ ออกหนงัสือเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม 
๕.๖ จดัเตรียมเอกสารต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานตามโครงการ 
๕.๗ ด าเนินการจดัประชุมตามก าหนดวาระการประชุม 
๕.๘ ประเมินผลตามโครงการ 
๕.๙ สรุปและรายงานผลการจดัประชุมตามโครงการ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน  ๓  เดือน/คร้ัง ดงัน้ี 
 -  จดัประชุมในเดือน  ธนัวาคม  
 -  จดัประชุมในเดือน  มีนาคม    
 -  จดัประชุมในเดือน  มิถุนายน  
 -  จดัประชุมในเดือน  กนัยายน   



 

(ทั้งน้ีในแต่ละเดือนท่ีจดัประชุม  กองสวสัดิการสังคม จะก าหนดวนัท่ีประชุม และแจง้ใหท้ราบอีกคร้ังหน่ึง  
โดยจะแจง้ใหท้ราบก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่  ๓ วนั) 

๗. งบประมำณ 

เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน           
( ๐๐๒๕๐)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (๐๐๒๕๒)  หมวดค่าใช้สอย (๕๓๒๐๐๐) 
ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่ เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (๓๒๐๓๐๐) 
โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบติัการคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงสระ ตั้งไว ้
๓๐ ,๐๐๐ บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) เพื่ อจ่ายเป็นค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ  ได้แก่  ค่ าตอบแทนวิทยากร   
ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่  ค่าวสัดุส านักงาน  
แ ล ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย อ่ื น  ๆ 
ท่ีจ  าเป็นในโครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบติัการคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงส
ระ  

 
/-๒๑-  ๗.๑ ค่าตอบแทน… 

 

-๒๑- 

๘.  สถำนทีด่ ำเนินกจิกรรม 

ณ  หอ้งประชุมเทศบาลต าบลเวยีงสระ (อาคารกองช่าง) / อาคารเอนกประสงคชุ์มชนยพุราช 

๙.  ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

๙ . ๑  
คณะกรรมการชุมชนมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งคณะกรรมการชุมชนกบัส่วนราชการต่างๆของเทศบาลต า
บลเวยีงสระ 

๙.๒ คณะกรรมการชุมชนกับเทศบาลต าบลเวียงสระมีแนวทางในการพัฒนาท้องถ่ินร่วมกัน                
เพื่อหาขอ้ยติุ  และลดความขดัแยง้ในการแกไ้ขปัญหาต่างๆในชุมชน 

๙.๓ ประชาชน ไดรั้บขอ้มูล  ข่าวสาร อยา่งต่อเน่ือง  ทัว่ถึงและเท่าเทียม  
๙.๔ คณะกรรมการชุมชนรู้จกัการท างานเป็นทีม  และการมีส่วนร่วมในการท างานร่วมกนัในพื้นท่ี 
๙.๕ องคก์รชุมชนมีความเขม้แขง็ น าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

๑๐.  ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

กองสวสัดิการสังคม  เทศบาลต าบลเวยีงสระ 



 

๑๑.  ประเมินผลโครงกำร 
๑๑.๑  จากการสังเกตและสอบถาม 
๑๑.๒  ประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/-๒๒-โครงการจดัประชุมสัมมนา…. 

 

-๒๒- 

โครงกำรจัดประชุมสัมมนำทำงวชิำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือจัดท ำแผนชุมชน 

๑.ช่ือโครงกำร โครงการจดัประชุมสัมมนาทางวชิาการหรือเชิงปฏิบติัการเพื่อจดัท าแผนชุมชน 

๒.  หลกักำรและเหตุผล 

ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เท ศ ใ น ช่ ว ง แ ผ น พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ  ฉ บั บ ท่ี 
๑๑ มุ่ งพัฒ น าภายใต้ห ลักป รัชญ าของเศรษฐ กิ จพอ เพี ย งโดยยึดคน เป็น ศูน ย์กล างของก ารพัฒ น า 
โดยไดก้ าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศให้คนในสังคมอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุขเศรษฐกิจเจริญเติบโตอยา่งมีคุ
ณ ภ า พ แ ล ะ ย ั่ ง ยื น 
เพื่อใหส้ามารถรองรับกบักระแสการเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศท่ีปรับเปล่ียนเร็วคาดการณ์ไดย้าก
และซับซ้อนมากยิ่ง ข้ึน  จึงจ าเป็นต้องพัฒนาส่งเส ริมให้ ชุมชนมีความ เข้มแข็งสามารถพึ่ งตนเองได ้
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป รั บ ตั ว ใ ห้ ทั น กั บ ก ร ะ แ ส ก า ร เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ข อ ง โ ล ก 
ซ่ึงจะเป็นหนทางต่อการแกไ้ขปัญหาและเป็นแรงหนุนต่อการพฒันาในทุกๆ ดา้น 



 

แ ผ น ชุ ม ช น   ห ม า ย ถึ ง  
กิจกรรมพฒันาท่ีเกิดข้ึนจากคนในชุมชนท่ีมีการรวมตวักนัเพื่อจดัท าแผนข้ึนมาใช้เป็นแนวทางในการพฒันาชุม
ชนหรือทอ้งถิ่นของตนเอง การจดัท าแผนชุมชนนั้นเป็นวิธีการท่ีตอ้งให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม (Participation) 
ในการจดัท าให้มากท่ีสุดโดยใช้วิธีการจดัท าประชาคม หรือ ประชาสังคม (Civil Society) ซ่ึงเป็นเวทีของชุมชน 
เพื่อชุมชน และเป็นเวทีประชาธิปไตยแบบตรง(Direct Democracy) ท่ีทุกคนมีสิทธิ 
ท่ี จ ะ แ ส ด ง ค ว าม คิ ด เห็ น  ข้ อ เส น อ แน ะ ใน ก ารพั ฒ น า ชุ ม ช น ห รื อ ก า ร แ ก้ ปั ญ ห าข อ ง ชุ ม ช น 
โดยเร่ิมจากชุมชนจะต้องทบทวนและค้นหาตนเองในด้านศกัยภาพของชุมชน ข้อมูลด้านภูมิปัญญา ท้องถ่ิน 
ท รัพ ย าก ร  สั งค ม  เศ รษ ฐ กิ จ  คุณ ภ าพ ชี วิ ต  แ ล ะ ร่ วม กัน ก าห น ด ทิ ศท าง  ข อ งก ารพัฒ น าชุ ม ชน 
ตลอดจนการก าหนดการจดัการชุมชนดว้ยตนเอง 

เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น ชุ ม ช น เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม เ รี ย บ ร้ อ ย   
ชุมชนไดมี้แผนชุมชนซ่ึงมาจากกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  ไวเ้พื่อเป็นแนวทางในการพฒันาชุมชน  
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล เ วี ย ง ส ร ะ  
จึงไดจ้ดัท าโครงการจดัประชุมสัมมนาทางวชิาการหรือเชิงปฏิบติัการเพื่อจดัท าแผนชุมชนประจ าปีข้ึน 

๓.  วตัถุประสงค์ 

๓.๑  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการก าหนดประเด็นการพฒันาและ 
น าขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของประชาชนมาจดัท าร่างแผนพฒันาส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔) 
 ๓.๒  เพื่อใหก้ารบริหารงานของเทศบาลต าบลเวยีงสระตรงกบัความตอ้งการของประชาชน 
 ๓.๓เพื่อใหชุ้มชน  มีแผนชุมชนท่ีสามารถแกไ้ขปัญหา และตอบสนองความตอ้งการของชุมชน 
 ๓.๔  เพื่อใหชุ้มชนไดเ้ห็นโอกาส  ขอ้ดี  ขอ้เด่น  และขอ้จ ากดัของชุมชนในการพฒันาอยา่งมีเป้าหมาย 

๓.๕  เพื่อสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 
๔.  เป้ำหมำย 
 ประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลเวยีงสระ  ทั้ง ๑๒ ชุมชน 

/-๒๓- ๕.  วธีิการด าเนินการ….. 

 

-๒๓- 

๕.  วธีิกำรด ำเนินกำร 

๕.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมติั 
 ๕.๒ วางแผนการด าเนินงานและก าหนดกิจกรรม 
 ๕.๓ ติดต่อประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ๕.๔ จดัเตรียมเอกสาร  วสัดุอุปกรณ์ต่างๆในการด าเนินโครงการ 
 ๕.๕ ด าเนินการตามโครงการ 



 

 ๕.๖ สรุปและประเมินผลโครงการ 

๖. ระยะเวลำและสถำนทีด่ ำเนินกำร  ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗.  งบประมำณ 

เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๐     แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน         
( ๐๐๒๕๐)  งาน ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (๐๐๒๕๒)  หมวดค่าใช้สอย (๕๓๒๐๐๐) 
ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่ เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (๓๒๐๓๐๐) 
โครงการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติก ารเพื่อจัดท าแผนชุมชน  ตั้ งไว้   ๕๐,๐๐๐ บาท   
(ห้าหม่ืนบาทถว้น)  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนใช้สอยวสัดุ  ได้แก่ ค่าตอบแทนวิทยากร   ค่าของขวญั ของรางวลั  
ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่  ค่าวสัดุอุปกรณ์  
ค่ า ว ั ส ดุ ส า นั ก ง า น  ค่ า พ า ห น ะ   แ ล ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย อ่ื น  ๆ 
ท่ีจ  าเป็นในโครงการจดัประชุมสัมมนาทางวชิาการหรือเชิงปฏิบติัการเพื่อจดัท าแผนชุมชน 

๘.  ประเมินผลโครงกำร 
 ๘.๑  จากการสังเกตและสอบถาม 
 ๘.๒  ประเมินความพึงพอใจ 
๙.  ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

๙.๑ประชาชนไดแ้สดงความคิดเห็นและเสนอปัญหาความตอ้งการเพื่อร่วมกนัพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง 
๙.๒การบริหารงานของเทศบาลตรงตามความตอ้งการของประชาชน 
๙.๓ เกิดความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งองคก์รกบัชุมชน 
๙.๔  ชุมชน  มีแผนชุมชนท่ีสามารถแกไ้ขปัญหา และตอบสนองความตอ้งการของชุมชน 
๙.๕  ชุมชนไดเ้ห็นโอกาส  ขอ้ดี  ขอ้เด่น  และขอ้จ ากดัของชุมชนในการพฒันาอยา่งมีเป้าหมาย 
๙.๖  เกิดความสามคัคีในหมู่คณะ 

๑๐.  ผู้รับผดิชอบโครงกำร 
กองสวสัดิการสังคม     เทศบาลต าบลเวยีงสระ 

 
 
 
  

 
ค ำส่ังเทศบำลต ำบลเวยีงสระ 
ที ่                       /๒๕๖๐ 

เร่ืองแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกนักำรทุจริตส่ีปี     
     (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๔) ของเทศบำลต ำบลเวยีงสระ 

 



 

---------------------- 
ตามหนังสือส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ท่ี ปช ๐๐๐๔/ว๐๐๑๙ ลงวนัท่ี  ๒๐  

มีนาคม  ๒๕๖๐ เร่ือง การจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ได้แจง้ว่า 
ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ม่ื อ ว ั น ท่ี   ๑ ๑   ตุ ล า ค ม   ๒ ๕ ๕ ๙  
ไดมี้มติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  ๓(พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔) 
ตาม ท่ีคณะกรรมการ ป .ป .ช .เสนอและให้ห น่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรฐานการปฏิบัติ  
โ ด ย ก า ห น ด ไ ว้ ใ น แ ผ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร   ๔   ปี   แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี  
โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒ 
(พ .ศ .๒ ๕๖๐ -๒๕๖๔ )กรอบ ยุท ธศ าสต ร์ช าติ   ระ ยะ  ๒ ๐  ปี  แล ะแผนป ฏิ รูปป ระ เท ศด้ าน ต่ างๆ                        
เพื่ อ ย ก ร ะ ดั บ ค ะ แ น น ข อ งดั ช นี ก าร รั บ รู้ ก า ร ทุ จ ริ ต ร้ อ ย ล ะ   ๔ ๐   ส านั ก ง าน  ป .ป .ช . เห็ น ว่ า 
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น มี ค ว า ม ส า คั ญ ยิ่ ง ใ น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น 
โ ด ย มี แ ผ น พั ฒ น าท้ อ ง ถ่ิ น ส่ี ปี เป็ น เค ร่ื อ ง มื อ ก า ห น ด ทิ ศ ท าง ใน ก ารบ ริ ห ารท้ อ ง ถ่ิ น   ดั ง นั้ น  
เพื่อให้การจดัท าแผนพฒันาส่ีปีมีความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระ
ย ะ ท่ี  ๓ ( พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๐ -๒ ๕ ๖ ๔ ) ต า ม ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกนัการทุจริตตลอดจนแสดงใหเ้ห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผูบ้ริหารเทศบาล
ต า บ ล เ วี ย ง ส ร ะ ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ส่ี ปี ( พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๑ -
๒ ๕ ๖ ๔ ) ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล เ วี ย ง ส ร ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์
จึงแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนการป้องกันการทุจริต ส่ี ปี                                   (พ .ศ .๒๕๖๑   -
๒๕๖๔)ของเทศบาลต าบลเวยีงสระประกอบดว้ย 

๑.นายสุรินทร์  บุญประสพ นายกเทศมนตรีต าบลเวยีงสระ   ประธาน 
๒.นายพหล  หวานแกว้  รองนายกเทศมนตรีต าบลเวยีงสระ  คณะท างาน 
๓.นายธ ารงค ์ ฤทธยานนท ์ รองนายกเทศมนตรีต าบลเวยีงสระ  คณะท างาน 
๔.นายประดิษฐ ์ นวลแกว้ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวยีงสระ  คณะท างาน 
๕.นายภูมิธนสิษฐ ์ พุฒิกุลบวร ปลดัเทศบาลต าบลเวยีงสระ   คณะท างาน 
๖.นายทรงวฒิุ  เพชรศรี  ผอ.กองคลงั     คณะท างาน 
๗.นายศุภชยั  บวัเกตุ  หวัหนา้ส านกัปลดั    คณะท างาน 
๘.นายวชิาญ  อินทรอกัษร ผอ.กองช่าง รก.ผอ.กองการศึกษา   คณะท างาน 
๙.นางสาวณิชกมล   ทองแพรว นกัวชิาการสุขาภิบาล ช านาญการ  รก.ผอ.กองสาธารณสุขฯ   

                       คณะท างาน 
-๒-/๑๐.นายชรินทร์   

-๒- 

๑๐.นายชรินทร์  มาศพิทกัษ์ นกัพฒันาชุมชน ช านาญการ รก.ผอ.กองสวสัดิการและสังคม 



 

          คณะท างาน 
๑๑.นางวรัญญา สมโลก  หวัหนา้ฝ่ายปกครอง    คณะท างาน 
๑๒.นางอญัชลี  พรหมจรรย ์ นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน ช านาญงาน  คณะท างาน 
๑๓.นางสาวประยรู  วงศแ์ดง นิติกรช านาญการ    คณะท างาน 

ใหท้  างานมีหนา้ท่ีดงัน้ี 
 ๑.ศึกษาวเิคราะห์ท าความเขา้ใจกรอบแนวคิดในการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
 ๒.วางแผน จดัท า ทบทวน และพฒันาแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
 ๓.ก ากบัดูแลใหมี้การด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
 ๔.จดัท ารายงานการติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
 ๕.หนา้ท่ีอ่ืนๆ 
ตามท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเห็นควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสมกบัสภาพของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

 ทั้งน้ีตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

สั่ง  ณ  วนัท่ี         เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                                                                      (ลงช่ือ) 
                               (นายสุรินทร์   บุญประสพ) 
                                นายกเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 


