
ค ำน ำ 

 การจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีวตัถุประสงค์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบแนวทางการจดัท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต อนัจะน าไปสู่การ 
ปรับปรุงการด าเนินงานป้องกนัการทุจริตและยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดว้ย 
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซ่ึงเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกันส าหรับการปฏิบัติงานขององค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดท้  างานให้บงัเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในทอ้งถ่ินอีกทั้งเป็นกลไกส าคญัในการป้องกนั 
ไม่ใหมี้การใชอ้  านาจหนา้ท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบไดอี้กทางหน่ึงดว้ย  

การจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้จัดท าข้ึนเพื่ อให้สอดคล้องกับ                                   
แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต                      
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และแผนบูรณาการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน Integrity 
and Transparency Assessment (ITA) ประกอบดว้ย ๔ มิติ ดงัน้ี 

มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
มิติท่ี ๒การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต  
มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

การจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลต าบลเวียงสระ  จะเป็น 
ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นการแสดงเจตจ านงทางการต่อต้านการ 
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการมีแผนป้องกนัปราบปรามการทุจริต เพื่อบรรลุวิสัยทศัน์ยุทธศาสตร์ตามท่ีก าหนด 
งานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
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- กรอบแนวคิดการจดัท าแผนป้องกนัปราบปรามการทุจริต 
               และประพฤติมิชอบ ระยะ  ๕  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๔)   ๔ 
- ยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต   ๗ 
              ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)        
                

ส่วนที ่๒ - แผนป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ   ๕  ปี  ๑๑ 
                                        (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)ของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

  - รายละเอียดแผนป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ๑๓ 
ระยะ  ๕  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐  –  ๒๕๖๔)  
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ส่วนที ่๑ 

บทน ำ 

๑. กำรวเิครำะห์ควำมเส่ียงในกำรเกดิกำรทุจริตในองค์กร 

การวเิคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการบ่ง
ช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูใ่นองคก์รโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดจนบุคคลหรือหน่ว
ยงานท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัการกระท าทุจริตเพื่อพิจารณาวา่การควบคุมและการป้องกนัการทุจริตท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัมีประสิ
ทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดบัทอ้งถ่ินพบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อการขยายตวัของการทุจริตในระดบัทอ้งถ่ินไดแ้ก่การกระ
จายอ านาจลงสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแมว้า่โดยหลกัการแลว้การกระจายอ านาจมีวตัถุประสงคส์ าคญัเพื่อให้บริกา
รต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนมากข้ึนมีประสิทธิภาพมากข้ึนแต่ในทางปฏิบติัท าใหแ้นว
โนม้ของการทุจริตในทอ้งถ่ินเพิ่มมากยิง่ข้ึนเช่นเดียวกนั 

สภำพหรือลกัษณะปัญหำของกำรทุจริตใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                         
จ ำแนกเป็น ๗ ประเภท  

๑ . สภาพห รือลักษณะปัญหาการทุ จ ริต ท่ี เกิ ดจากการทุ จ ริตด้านงบประมาณ  การท าบัญ ชี 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการเงินการคลังส่วนใหญ่ พบว่า กระบวนการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เ ก่ี ย ว กั บ ด้ า น ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร ท า บั ญ ชี ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง แ ล ะ ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง 
ซ่ึ ง มี ส า เห ตุ ม าจ าก ก าร ท่ี อ งค์ ก รป กค รอ ง ส่ วน ท้ อ ง ถ่ิ น  ล ะ เล ย ไม่ ป ฏิ บั ติ ห รือ ไม่ ท าต าม ระ เบี ยบ ฯ 
แ ล ะ อ้ า ง ว่ า ไ ม่ ท ร า บ เ ก่ี ย ว กั บ  เ ร่ื อ ง ท่ี มี ก า ร ใ ห้ จั ด ท า แ ล ะ 
ไม่ จัดท า ซ่ึ ง เม่ื อพิ จ ารณ าจากก ารวิ เค ราะ ห์ ข้อ มู ล ใน ส่ วน เร่ือ ง ท่ี ก ลุ่ ม  อ งค์ ก รป กครองส่ วนท้อ ง ถ่ิ น 
ไม่จดัท าอนัเป็นผลก่อใหเ้กิดการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

๒. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากตวับุคคล   ข้อมูลตวัเลขจากการส ารวจพบว่า 
ก า ร ทุ จ ริ ต เกิ ด จ า ก ตั ว บุ ค ค ล  โ ด ย เฉ พ า ะ ผู ้ บ ริ ห า รท้ อ ง ถ่ิ น  แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ าท้ อ ง ถ่ิ น บ า ง ส่ ว น 
มีญาติหรือพวกพอ้งมาเป็นผูรั้บเหมาการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีการเอ้ือประโยชน์ใหพ้วกพอ้งหรือกลุ่มญาติของตวัเอง 

๓. สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากช่องวา่งของระเบียบและกฎหมาย 
๔. สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดการขาดความรู้ความเขา้ใจและขาดคุณธรรม จริยธรรม  

หลกัการบริหารท้องถ่ิน ขอ้กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่งต่าง ๆ จ าเป็นตอ้งมีการเพิ่มพูนความรู้ความเขา้ใจ  
เพราะถา้บางส่วนไม่มีความรู้ความเขา้ใจเป็นผลท าใหป้ฏิบติัเก่ียวกบัระเบียบผดิพลาดได ้

 ๕. สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากขาดการประชาสัมพนัธ์ ใหป้ระชาชนทราบ 
 ๖ . 

สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่า
ง ๆ 



 
/-๑-  ๗. สภาพหรือลกัษณะ.... 

-๒- 

 ๗ . ส ภ าพ ห รื อ ลั ก ษ ณ ะ ปั ญ ห าข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ท่ี เ กิ ด จ า ก อ า น า จ   บ า ร มี   อิ ท ธิ พ ล 
ค ร อ บ ง า ห รื อ ส า ม า ร ถ ใ ห้ คุ ณ ใ ห้ โ ท ษ ต่ อ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ห รื อ ข้ า ร า ช ก า ร ท้ อ ง ถ่ิ น  
และส่วนหน่ึงวฒันธรรมท่ีฝังรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เช่น ความเกรงกลวัอิทธิพลการนับถือผูมี้บารมี 
การส านึกบุญคุณของผูมี้พระคุณ ส่ิงเหล่าน้ีท าใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินใชอ้  านาจหนา้ท่ีการงานในการแสวงหาผลประโยชน์ 

สำเหตุและปัจจัยทีน่ ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ 

๑ ) โ อ ก ำ ส   
แมว้า่ในปัจจุบนัมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแต่พบวา่ยงัคงมีช่องวา่งท่ี
ท าใหเ้กิดโอกาสของการทุจริตซ่ึงโอกาสดงักล่าวเกิดข้ึนจากการบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีไม่เขม้แขง็กฎหมายกฎระเบียบไม่รั
ดกุมและอ านาจหนา้ท่ีโดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสูงก็เป็นอีกโอกาสหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดการทุจริต 

๒ ) ส่ิ ง จู ง ใ จ   
เป็นท่ียอมรับวา่สภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเนน้เร่ืองของวตัถุนิยมสังคมทุนนิยมท าให้คนในปัจจุบนัมุ่งเนน้ท่ีการสร้างคว
ามร ่ ารวยดว้ยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจา้หนา้ท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิง่ข้ึน 

๓ ) ก ำ ร ข ำ ด ก ล ไ ก ใ น ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส   
การทุจริตในปัจจุบนัมีรูปแบบท่ีซบัซ้อนข้ึนโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธ
รรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพดงันั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเขา้ไปตร
วจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 

๔ ) ก ำ ร ผู ก ข ำ ด   ใ น บ า ง ก ร ณี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ภ า ค รั ฐ ไ ด้ แ ก่ ก า ร จั ด ซ้ื อ -
จดัจา้งเป็นเร่ืองของการผกูขาดดงันั้นจึงมีความเก่ียวขอ้งเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจในบางคร้ังพบบริษทัมีการใ
หสิ้นบนแก่เจา้หนา้ท่ีเพื่อใหต้นเองไดรั้บสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาดไดแ้ก่การผู
กขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕ )  ก ำ ร ไ ด้ รั บ ค่ ำ ต อ บ แ ท น ที่ ไ ม่ เ ห ม ำ ะ ส ม  
รายไดไ้ม่เพียงพอต่อรายจ่ายความยากจนถือเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้ขา้ราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความตอ้งการ
ท่ีจะมีสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนท าใหเ้จา้หนา้ท่ีตอ้งแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพ้ิเศษ” ใหก้บัตนเองและครอบครัว 

๖ ) ก ำ ร ข ำ ด จ ริ ย ธ ร ร ม คุ ณ ธ ร ร ม  
ในสมยัโบราณความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นคุณธรรมท่ีไดรั้บการเน้นเป็นพิเศษถือวา่เป็นเคร่ืองวดัความดีของคนแต่ในปัจจุบั
นพบวา่คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลวับาปนอ้ยลงและมีความเห็นแก่ตวัมากยิ่งข้ึนมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็
นท่ีตั้งมากกวา่ท่ีจะยดึผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗ ) มี ค่ ำ นิ ย ม ที่ ผิ ด  
ปัจจุบนัค่านิยมของสังคมไดเ้ปล่ียนจากยกยอ่งคนดีคนท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นยกยอ่งคนท่ีมีเงินคนท่ีเป็นเศรษฐีมหา



เศรษฐีคนท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีการงานสูงดว้ยเหตุน้ีผูท่ี้มีค่านิยมท่ีผดิเห็นวา่การทุจริตเป็นวถีิชีวติเป็นเร่ืองปกติธรรมดาเห็
นคนซ่ือเป็นคนเซ่อเห็นคนโกงเป็นคนฉลาดยอ่มจะท าการทุจริตฉอ้ราษฎร์บงัหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบา
ปและไม่เกรงกลวัต่อกฎหมายของบา้นเมือง 

  

/-๓-เทศบาลต าบลเวยีงสระ.... 

-๓- 

เทศบำลต ำบลเวยีงสระ แบ่งส่วนรำชกำรภำยในตำมประกำศโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วน    รำชกำร เป็น  ๗ ส่วน    ดังนี้ 

 ๑.   ส านกัปลดัเทศบาล     

 ส า นั ก ป ลั ด เท ศ บ า ล อ ยู่ ใ น ก า ร ก า กั บ ดู แ ล ข อ ง หั ว ห น้ า ส า นั ก ป ลั ด ฯ  มี  
ภารกิจหลักในการจดัท าแผนพฒันาเทศบาล การจดัท าเทศบัญญัติ การจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ราย จ่ าย เพิ่ ม เติ ม   ก ารป ระช าสั มพัน ธ์  งานก าร เจ้าหน้ า ท่ี  งาน ธุ รก าร  งาน นิ ติก าร  งาน ป้ องกัน 
และบรรเทาสาธารณภยั งานประชุมสภาเทศบาล การรักษาความสงบเรียบร้อย  เป็นตน้ 

 ๒.  กองคลงั 

 ก อ ง ค ลั ง  มี ห น้ า ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บ เก่ี ย ว กั บ ก า ร เบิ ก จ่ า ย  ก า ร รั บ  ก า รน า ส่ ง เ งิ น 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคญั จดัท าฎีกาเบิกเงิน งานเก่ียวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ อ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดท างบประมาณ  ฐานะทางการเงิน 
การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่างๆ การควบคุม 
การเบิก จ่าย   การท างบทดรองประจ าเดือน ประจ าปี  งาน เก่ียวกับพัส ดุ  และงาน อ่ืนๆ ท่ี เก่ียวข้อง 
และไดรั้บมอบหมาย  

  ๓.  กองสวสัดิการและสังคม  

กองสวสัดิการสังคม  มีภารกิจในดา้นการส่งเสริม สนบัสนุนรวมกลุ่มอาชีพ 
เพื่อพฒันาชุมชนใหมุ้่งไปสู่ชุมชนเขม้แขง็ โดยมีการสนบัสนุนวสัดุ 
และครุภณัฑใ์หแ้ก่ประชาชนในชุมชนในการประกอบอาชีพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการพฒันาชุมชน 
ใหมี้ความพร้อมในการกา้วไปสู่ชุมชนเขม้แขง็ และยงัเป็นการสร้างงาน สร้างรายได ้ ลดปัญหาการวา่งงาน 
และปัญหาสังคม ปัญหายาเสพติด เป็นตน้ 

๔.  กองการศึกษา   

กองการศึกษา  มีภารกิจหลกั ดา้นการบริหารการศึกษาและพฒันาการศึกษา 
ทั้งการศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอธัยาศยั เช่น การจดัการศึกษาปฐมวยัอนุบาลศึกษา ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษาและอาชีวศึกษา    งานประเพณี กีฬาและนนัทนาการ และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

                           ๕.   กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 



   ก อ ง ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม  
รับ ผิ ด ชอบ เก่ี ยวกับ ก าร ส่ ง เส ริม คุณ ภ าพ ส่ิ งแ วดล้อมสนั บ ส นุ นท างด้ าน วิ ช าก าร  โด ย ศึ กษ า  ค้น ค ว้า 
ก าหนดแผนการด าเนินการ การปฏิบติังานให้เป็นไปตามเจตนารมย ์ของพระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด  แ ล ะ ค ว า ม เป็ น ร ะ เ บี ย บ เ รี ย บ ร้ อ ย  พ .ศ . ๒ ๕ ๓ ๕  
พ ร ะ ร าช บั ญ ญั ติ ก าร ค วบ คุ ม คุ ณ ภ าพ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม  พ .ศ . ๒ ๕ ๓ ๕  แ ล ะ ก ฎ ห ม าย อ่ื น ใด ท่ี เก่ี ย ว ข้ อ ง   
ก า ร ค ว บ คุ ม ก า กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร สุ ข า ภิ บ า ล    ก า ร อ น า มั ย ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ จั ด เก็ บ มู ล ฝ อ ย แ ล ะ ส่ิ ง ป ฏิ กู ล  ก า ร ค ว บ คุ ม ม ล พิ ษ  แ ล ะ เห ตุ ร า ค า ญ 
และปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 

                                                                                                               /-๔-  ๖. กองช่าง.... 

                                                                      -๔-   

๖. กองช่าง 

 กองช่าง มีภารกิจหลักในการก่อสร้าง การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ต่อเติม ร้ือถอนอาคาร บ ารุงรักษา  
ซ่อมแซม ส่ิงสาธารณูปโภคต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลเวียงสระ เช่น ถนน ทางเท้า ท่อระบายน ้ า ไฟฟ้า 
โดยมี ว ัต ถุป ระสงค์ ให้ เกิ ดความ เจ ริญ เท่ า เที ยมกัน  ห รือกระจายความ เจ ริญ ให้ แ ก่ท้อง ถ่ินอย่างทั่ ว ถึ ง 
เพื่อใหเ้มืองมีศกัยภาพท่ีสูงข้ึน เพื่อตอบสนอง และรองรับความเจริญในทุกๆ ดา้น ท่ีเกิดข้ึนแก่ทอ้งถ่ินในอนาคต  

    ๗. สถานธนานุบาล       

        ส ถ า น ธ น า นุ บ า ล เ ท ศ บ า ล ต า บ ล เ วี ย ง ส ร ะ   
เป็ น ส่ วน ราชก ารห น่ วยงานห น่ึ งอยู่ ใน สั งกัด เท ศบ าลต าบ ล เวี ย งส ระ  โดย มี ผู ้จ ัด ก ารสถ าน ธน านุ บ าล 
เป็นผูรั้บผิดชอบบริหารการด าเนินงานกิจการของสถานธนานุบาล  มีภารกิจหลกัดา้นบริการประชาชนในการรับจ าน า 
โดยมีวตัถุประสงค์หลัก คือ เพื่อช่วยเหลือคนยากจนท่ีไม่ต้องไปกู้ยืมเงินจากแหล่งอ่ืน โดยเสียดอกเบ้ียในอตัราสูง 
และเป็นประโยชน์ต่อราชการในการควบคุมการรับซ้ือของโจร และหน่วยบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ินท่ีเป็นเจา้ของกิจการ 
ยงัไดน้ าผลก าไรมาพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อประชาชนดว้ย 

กรอบแนวคิดกำรจัดท ำแผนป้องกนัปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ  ๕  ปี                                     
(พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๔)ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 

 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น ก า ร ป รั บ ส ม ดุ ล แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ 
เพื่ อ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น มี ข น า ด ท่ี เห ม า ะ ส ม กั บ บ ท บ าท ภ า ร กิ จ  มี ส ร ร ถ น ะ สู ง  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
แ ล ะ ป ระ สิ ท ธิ ผ ล ก ร ะ จ าย บ ท บ าท ภ าร กิ จ ไ ป สู่ ท้ อ ง ถ่ิ น อ ย่ า ง มี ค ว าม เห ม าะ ส ม  มี ธ ร รม า ภิ บ าล 
กรอบแนวทางท่ีตอ้งใหค้วามส าคญั คือการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล    
ในสังคมไทย มีวตัถุประสงคเ์พื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ เป้าหมายและตวัช้ีวดั 



 เป้าหมายท่ี ๒ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการท่ีดีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

   ตั ว ช้ี ว ั ด   ๒ . ๑ 
สัดส่วนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในแต่ละประเภทท่ีไดรั้บรางวลัการบริหารจดัการท่ีดีต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้ง
หมดเพิ่มข้ึน 

   ตวัช้ีวดั ๒.๒ ขอ้ร้องเรียนและคดีเก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินลดลง 

 แนวทางการพฒันา  ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินยั โปร่งใส 
ยึดมั่น ในความ ซ่ื อสั ตย์สุ จ ริต  และยุ ติ ธรรม  รวมทั้ งส ร้างความ เข้มแข็ ง  เป็น ภู มิ คุ้มกันของสั งคมไทย    
ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม ภ า ค รั ฐ  ภ า ค เ อ ก ช น  อ ง ค์ ก ร พั ฒ น า เ อ ก ช น  แ ล ะ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น 
พร้อมทั้งเพื่อสร้างพลงัการขบัเคล่ือนค่านิยมต่อตา้นการทุจริต โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงป้องกนัการทุจริต 
ปราบปรามการทุจริต 

 

                                                                                                                                             /-๕-  นโยบายรัฐบาล.... 

-๕- 

นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ 

  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินดา้นต่างๆ 
รวม ๑๑ ด้านโดยด้านท่ีเก่ียวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อท่ี ๑๐ 
สรุปไดด้งัน้ี 

 น โ ย บ ำ ย ที่  ๑ ๐ 
นโยบำยกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภำครัฐ 

 ข้อ ๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว 
ประหยัด และสะดวก ทั้ งจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู ้รับผิดชอบท่ีชัด เจน ขั้ นตอนท่ีแน่นอน 
ระยะเวลาด าเนินการท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ท่ี เป็ นธรรม โปร่งใสมิให้เจ้าหน้าท่ีหลีกเล่ียง ประวิงเวลา 
หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะ      
นักลงทุน  ในระยะ เฉพ าะหน้ าจะ เน้นการป รับป รุงห น่ วยงาน ให้บ ริก ารด้านการท้ า ธุ ร กิ จ  ก ารลงทุน 
และดา้นบริการสาธารณะในชีวติประจ าวนัเป็นส าคญั 

 ข้ อ  ๑ ๐ .๓  ย ก ร ะ ดั บ ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
สามารถใหบ้ริการเชิงรุกทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนยรั์บเร่ืองราวร้องทุกขจ์ากประชาชนในต่างจงัหวดัโดยไม่ตอ้งเดินทาง
เ ข้ า ม า ย ั ง ส่ ว น ก ล า ง 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริก ารหลากหลายซ่ึงจะจัดตั้ งตามท่ี ชุมชนต่าง ๆ 



เพื่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการไดโ้ดยสะดวกการให้บริการถึงตวับุคคลผา่นระบบศูนยบ์ริการ
ร่ ว ม  ณ  จุ ด เ ดี ย ว  ( One Stop Service) แ ล ะ ร ะ บ บ รั ฐ บ า ล อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ท่ี ส ม บู ร ณ์ แ บ บ 
พฒันาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวตักรรมในการท างานอย่างประหยดั มีประสิทธิภาพ 
และมีระบบบูรณาการ 

 ข้ อ  ๑ ๐ .๕  ใ ช้ ม า ต ร ก า ร ท า ง ก ฎ ห ม า ย  ก า ร ป ลู ก ฝั ง ค่ า นิ ย ม  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุ จริต ควบคู่กับ  19 
การบริหารจดัการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของรัฐทุ
กระดบัอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆท่ีไม่จ  าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร 
หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ 
ซ่ึงมีขั้นตอนยดืยาว ใชเ้วลานาน ซ ้ าซอ้นและเสียค่าใชจ่้ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

 ขอ้ ๑๐.๖ ปรับปรุงและจดัให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประพฤติ      มิชอบ 
แ ล ะ ก า ร มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ใ น ภ า ค รั ฐ ทุ ก ร ะ ดั บ 
โดยถือวา่เร่ืองน้ีเป็นวาระส าคญัเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเร่ืองท่ีตอ้งแทรกอยูใ่นการปฏิรูปทุกดา้นทั้งจะเร่งรัดการด าเนิ
น ก า ร ต่ อ ผู ้ ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ทั้ ง ใ น ด้ า น วิ นั ย แ ล ะ ค ดี 
รวมทั้งใหผู้ใ้ชบ้ริการมีโอกาสประเมินระดบัความน่าเช่ือถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อ 

 

/-๖-  ประชาชน ทั้งจะน ากรณี.... 

-๖- 

ประชาชน ทั้ งจะน ากรณี ศึกษาท่ี เคยเป็ นปัญหา เช่น การจัด ซ้ื อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้ จ่ ายเงินภาครัฐ 
การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบัติโดยมิชอบการใช้ดุลพินิจของเจา้หน้าท่ี การมีผลประโยชน์ขดัแยง้หรือ   ทับซ้อน 
ซ่ึ งได้ มีค  าวิ นิ จฉัยขององค์กรต่าง ๆ  เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความ รู้แก่ เจ้าหน้า ท่ีของรัฐ 
และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบติัราชการ 

 ขอ้ ๑๐.๗ ส่งเสริมและสนบัสนุนภาคีองคก์รภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อสอดส่อง     เฝ้าระวงั 
ตรวจสอบเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งจะวางมาตรการคุม้ครองพยานและผูเ้ก่ียวขอ้งเ
พื่อให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 
เพื่ อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน 
ร ว ม ทั้ ง เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ส ง บ สุ ข แ ก่ สั ง ค ม แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ เท ศ ช า ติ โ ด ย ร ว ม 
ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดงัต่อไปน้ี 

ค ำส่ังคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่  ๖๙/๒๕๕๙  เร่ือง มำตรกำรป้องกนัและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ 



 เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน 
ร ว ม ทั้ ง เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ส ง บ สุ ข แ ก่ สั ง ค ม แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ เท ศ ช า ติ โ ด ย ร ว ม 
ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดงัต่อไปน้ี 

 ข้ อ  ๑  ใ ห้ ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของ
รัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวงั เพื่อสกดักั้นมิใหเ้กิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ้

 ข้ อ   ๒  ในกรณี ท่ี มี ก ารก ล่ าวห าห รือพบ เห ตุ อันควรส งสั ยว่ าข้ าราชการและเจ้ าหน้ า ท่ี ของรั ฐ 
กระท าก ารห รื อ เก่ี ยวข้ อ งกั บ การทุ จ ริ ตป ระพ ฤ ติ มิ ชอบ  ทั้ ง ใน ฐ าน ะตั ว ก าร  ผู ้ ใ ช้ ห รื อ ผู ้ ส นั บ ส นุ น 
ให้หวัหนา้ส่วนราชการและหวัหนา้หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีภายใตพ้ระราชบญัญติัระเบียบบริหารรา
ชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลกัเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย 
มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยา่งเฉียบขาดและรวดเร็ว 

 ข้ อ  ๓ 
ในกรณีการจดัซ้ือจดัจา้งของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หวัหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้า
ท่ี ใ น ก า ร ค ว บ คุ ม  ก า กั บ ดู แ ล 
การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุ
จริต พ.ศ. ๒๕๔๒ อยา่งเคร่งครัด 

 ขอ้ ๔ กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผูบ้งัคบับญัชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามขอ้ ๒ และข้อ ๓ 
ใหถื้อเป็นความผดิวนิยัหรือความผดิทางอาญาแลว้แต่กรณี 

 /-๗-  ขอ้ ๕ ใหส้ านกังานคณะกรรมการ... 

-๗- 

 ขอ้ ๕ ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา รวบรวม 
แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร อ่ื น ใ ด 
เพื่อให้ได้มาซ่ึงขอ้เท็จจริงและพยานหลกัฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เก่ียวกบัการทุจริตในภาครัฐ 
ร ว ม ทั้ ง ติ ด ต า ม  เ ร่ ง รั ด ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ข้ อ  ๑  ข้ อ  ๒  ข้ อ  ๓  แ ล ะ ข้ อ  ๔ 
และรายงานผลการปฏิบติัพร้อมทั้งเสนอความเห็นใหค้ณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอยา่งต่อเน่ือง 

               ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 วสัิยทัศน์“ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

 ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ น ร ะ ย ะ  ๕  ปี ข้ า ง ห น้ า 
จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรู



ป แ บ บ  โ ด ย ไ ด้ รั บ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก ฝ่ า ย ก า ร เมื อ ง  ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ  ต ล อ ด จ น ป ร ะ ช า ช น 
ใ น ก า ร พิ ทั ก ษ์ รั ก ษ า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ช า ติ แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น  เพื่ อ ใ ห้ ป ร ะ เท ศ ไ ท ย 
มีศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิในดา้นความโปร่งใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ 
 พนัธกจิ“สร้ำงวฒันธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต 
ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วนแบบบูรณำกำรและปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำมก
ำรทุจริตทั้งระบบ ให้มีมำตรฐำนสำกล” 

 เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ประเทศไทยไดรั้บการประเมินดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: 
CPI) ของประเทศไทยไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕๐ 

 วตัถุประสงค์หลกั  

  ๑. สังคมมีพฤติกรรมร่วมตา้นการทุจริตในวงกวา้ง  
  ๒. เกิดวฒันธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งตา้นการทุจริตในทุกภาคส่วน 
  ๓ .  ก า ร ทุ จ ริ ต ถู ก ย ั บ ย ั้ ง อ ย่ า ง เท่ า ทั น ด้ ว ย น วั ต ก ร ร ม  ก ล ไ ก ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
และระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล  
  ๔ . ก ารป ร าบ ป ร าม ก าร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ก ารบั ง คั บ ใช้ ก ฎ ห ม าย  มี ค ว าม ร วด เร็ ว  เป็ น ธ ร รม 
และไดรั้บความร่วมมือจากประชาชน 
  ๕ . ดัช นี ก าร รับ รู้ก าร ทุ จ ริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ขอ งป ระ เท ศไท ย มี ค่ าค ะแนน   
ในระดบัท่ีสูงข้ึน 

 ยุทธศำสตร์ 

 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด า เนินงานด้านการป้องกัน  ปราบปรามการทุ จ ริต 
และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยทุธศาสตร์การด าเนินงานหลกัออกเป็น ๖ ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี  

 ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ที่  ๑ 
“สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต”เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเนน้ให้ความส าคญัในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิด
ภาวะ “ทีไ่ม่ทน ต่อกำรทุจริต” โดยเร่ิมตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวยั ตั้งแต่ 

/-๘-  ปฐมวยั เพื่อสร้างวฒันธรรม..... 

-๘- 

ป ฐม วัย  เพื่ อส ร้ างว ัฒ น ธรรม ต่ อต้ าน ก ารทุ จ ริ ต  แล ะป ลู ก ฝั งความพ อ เพี ยง  มี วิ นั ย  ซื ่อ ส ัต ย  ์ส ุจ ร ิต 
เป็นการด าเนินการผ่านสถาบนัหรือกลุ่มตวัแทนท่ีท าหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี 
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับ 
และต่อตา้นการทุจริตในทุกรูปแบบ  



 ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ที่  ๒ 
“ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต”สถานการณ์ความขดัแยง้ในสังคมไทยในห้วงระยะกวา่ทศวร
รษท่ีผ่านมา เม่ือพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม 
ทุ ก ฝ่ า ย ท่ี มี ต่ อ ทุ ก รั ฐ บ า ล ท่ี ผ่ า น ม า 
จ ะ เห็ น ได้ ว่ าป ระ ช าช น ทุ ก ก ลุ่ ม ทุ ก ฝ่ าย ต่ า ง มี ข้ อ เรี ย ก ร้ อ ง ท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง ร่ ว ม กั น ป ระ ก ารห น่ึ ง คื อ 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตของรัฐบำลและเจ้ำหน้ำทีรั่ฐอาจกล่าวไดว้า่ปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนยก์ลางของปัญหาค
วามขัดแย้งทั้ งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหน่ึงทศวรรษท่ีผ่านมา และการแสดงออกซ่ึงเจตจ านง 
ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่วา่จะเป็นรัฐบาลใ
ดก็ ต าม  ย่อมสะท้อน ให้ เห็ น ถึ งเจตจ านงท างการเมื องอันแน่ วแน่ ของประชาชนไทยทุกก ลุ่ม ทุ ก ฝ่ าย 
ท่ีต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีรัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบดงันั้นเพื่อเป็นการตอบสนองต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง เ ป็ น อั น ห น่ึ ง เ ดี ย ว กั น 
โดยเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเนน้ให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจนจ านงทางการเมืองในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตไปสู่
การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมและสอดคลอ้งเป็นหน่ึงเก่ียวกนั 

 ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ที่  ๓  “ ส กั ด กั้ น ก ำ ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง น โ ย บ ำ ย ” ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง น โ ย บ า ย  ( Policy 
Corruption)เ ป็ น ปั ญ ห า ท่ี พ บ ม า ก ข้ึ น ใ น ปั จ จุ บั น 
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล เ สี ย ต่ อ ก า ร พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม ข อ ง ป ร ะ เท ศ อ ย่ า ง ม ห า ศ า ล     
ซ่ึงจากผลการวิจยัท่ีผา่นมาพบวา่การทุจริตเชิงนโยบายมกัเกิดจากการใชช่้องวา่งทางกฎหมายเขา้แสวงหาประโยชน์ส่ว
น ต น  โ ด ย พ บ ตั้ ง แ ต่ ขั้ น ต อ น ก า ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย ข อ ง พ ร ร ค ก า ร เ มื อ ง 
การใช้อ านาจอย่างไม่ โปรงใสยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจ ริตระยะ ท่ี  ๓ 
จึ ง ไ ด้ ก า ห น ด ใ ห้ มี ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  “ ส กั ด กั้ น ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง น โ ย บ า ย ” 
ซ่ึงเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งป้องกนัการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ตั้ งแต่เร่ิมขั้ นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้ นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation)ขั้ นตัดสินใจนโยบาย (Policy 
Decision) ขั้ นการน านโยบายไปปฏิบัติ  (Policy Implementation) ขั้ นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) 
และขั้นป้อนขอ้มูลกลบั (Policy Feedback) 

 ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ที่  ๔ 
“พัฒนำระบบป้องกนักำรทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตร์น้ีมุ่งเนน้การพฒันากลไกและกระบวนงานดา้นการป้องกนัการทุจริ
ต ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ห้ มี 
ความเขม้แข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดข้ึน 
โ ด ย อ า ศั ย ทั้ ง ก า ร ก า ห น ด ก ล ไ ก ด้ า น ก ฎ ห ม า ย  ก ล ไ ก ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร  แ ล ะ ก ล ไ ก อ่ื น  ๆ 
และเสริมสร้างการปฏิบติังานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนใหมี้ธรรมาภิบาล 

 /๙- ยทุธศาสตร์ท่ี ๕ ..... 



-๙- 

 ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ที่  ๕ 
“ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต”ยทุธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามกา
ร ทุ จ ริ ต เป็ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ท่ี มุ่ ง เน้ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ก ล ไ ก แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ต่ า ง  ๆ 
ของการปราบปรามการทุจริตทั้ งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับ 
ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดงักล่าวจะมุ่งเนน้การด าเนินการโดยการเพิ่มประสิทธิภาพใ
นการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบงัคบัใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตดัสินคดีและลงโทษผูก้ระท าผิด 
(Judiciary) ก า ร บู รณ าก าร ร่ ว ม กั น ข อ งห น่ ว ย ง าน ต่ า ง  ๆ  ใน ก ร ะ บ วน ก ารป ร าบ ป ร าม ก าร ทุ จ ริ ต 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทนัสมยัในการพฒันากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ซ่ึงยุทธศาสตร์น้ีจะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตต่าง ๆ 
ถู ก ด า เ นิ น ก า ร อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว  แ ล ะ ผู ้ ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต ไ ด้ รั บ ก า ร ล ง โ ท ษ 
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนกัและเกรงกลวัท่ีจะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอตัราลดลงไดใ้นท่ีสุด 

 ยุทธศำสตร์ที่  ๖  “ยกระดับคะแนนดัช นีกำรรับ รู้กำรทุจ ริต  (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย”เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการยกระดบัมาตรฐานดา้นความโปร่งใสและการจดัการการย
ก ระ ด บั ค ่า ด ชั น ีก า ร ร ับ รู ้ก า รท ุจ ริต ข อ งป ร ะ เท ศ ไท ย  โดยการศึ กษาวิ เคราะห์ ประเด็ นการประเมิ น 
และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งขอ้มูล และเร่งรัด ก ากบั ติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งปฏิบติัหรือปรับปรุงการท างาน 
รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน 
และต่างประเทศเพื่อยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย
  

 แ ผ น ยุ ท ธ ศ ำส ต ร์ ก ร ะท รว งม ห ำด ไท ย  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๐  – ๒ ๕ ๖๔  ป ร ะ เด็ น ยุ ท ธ ศ ำส ต ร์ที่  ๔  
กำรวำงรำกฐำนกำรพฒันำองค์กรอย่ำงสมดุล 

 ก ล ยุ ท ธ์ ท่ี  ๔ . ๑ . ๔ 
ป้องกนัการทุจริตโดยส่งเสริมใหป้ระชาชนและภาคีการพฒันาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

แผนป้องกนัปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕  ปี (พ.ศ.๒๕๖๐- ๒๕๖๔) ของกระทรวงมหำดไทย 

    ๔.๔ ยทุศาสตร์ป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย  
  ๔.๔.๑  ยทุธศาสตร์ท่ี ๑ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
 ๑.  ส่งเสริมใหมี้ระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อตา้นทุจริต 
 ๒.  ประยกุตป์ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือตา้นทุจริต 
 ๓ .   เ ส ริ ม พ ลั ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น  ( Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต 
  



/-๑๐-  ๔.๔.๒ ยทุธศาสตร์ท่ี ๒.... 
 

-๑๐- 

 ๔.๔.๒ ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ “สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 ๑.  วางมาตรการเสริมในการสกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 ๒ .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  ติ ด ต า ม  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ 
การทุจริตเชิงนโยบายในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 ๔.๔.๓ ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ “พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก” 
 ๑.  เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกนัการทุจริต 
 ๒.  สร้างกลไกการป้องกนัเพื่อยบัย ั้งการทุจริต 
 ๓.  พฒันานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
 ๔.  พฒันารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสร้างสรรคเ์พื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 ๔.  พฒันาสมรรถนะและองคค์วามรู้เชิงสร้างสรรคข์องบุคลากรดา้นการป้องกนัการทุจริต 

 ๔.๔.๔ ยทุธศาสตร์ท่ี ๔ “พฒันากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 ๑.  เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกนัการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



/-๑๑-  ส่วนท่ี 2 .... 
-๑๑- 

ส่วนที ่2 
แผนป้องกนัปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ   ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ของเทศบำลต ำบลเวยีงสระ 

หลกักำรและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลเวียงสระได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
และค่านิยมส าหรับขา้ราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบติัควบคู่กบักฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัอ่ืนๆ 
โดยมุ่งมัน่ท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจดว้ยความโปร่งใส บริหารงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม 
ป ร า ศ จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต  เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ เ จ ต น า ร ม ณ์  ดั ง ก ล่ า ว 
จึงก าหนดแนวทางใหส่้วนราชการในสังกดัส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทยถือปฏิบติัและการด าเนินการ ดงัน้ี 

 ๑.  บ ริ ห า ร ง า น แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
โดยมุ่งตอบสนองความตอ้งการของประชาชนดว้ยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอ้ง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

 ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม    
น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการปฏิบติังานและการด าเนินชีวติ 

 ๓ . ด า เนิ น ก ารจัด ซ้ื อ  จัด จ้ า ง  ส่ ง เส ริม ก ารด า เนิ น ก ารให้ เกิ ด ค ว าม โป ร่ งใส ใน ทุ ก ขั้ น ต อน 
และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบติังาน 
โดยเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
 ๔. ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนแจง้ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านตู้ร้องเรียน 
ร้ อ ง ทุ ก ข์     เว็ บ ไ ซ ด์ ข อ ง เท ศ บ า ล ต า บ ล เวี ย ง ส ร ะ   ยื่ น ค า ร้ อ ง ใ ห้ เท ศ บ า ล ต า บ ล เวี ย ง ส ร ะ  
และยืน่ค  าร้องผา่นศูนยด์ ารงธรรมของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

 ๕. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกบัผูท่ี้ทุจริตอยา่งจริงจงั 

 วตัถุประสงค์  

 ๑. เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ก ารขับ เค ล่ื อ น แ ผ น ก าร ป้ อ งกั น แ ล ะป ร าบ ป ร าม ก าร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั น 
ตามวตัถุประสงคห์ลกัในยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. 2560 – 2564)  
 ๒. เพื่ อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห าค ว า ม ไ ม่ โ ป ร่ ง ใ ส  ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั น  ข อ ง เท ศ บ าล ต า บ ล เวี ย ง ส ร ะ  
โดยมุ่งเนน้ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมปฏิบติั  ร่วมแกปั้ญหา และร่วมติดตามประเมินผล  
 ๓. เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  รั บ ผิ ด ช อ บ 
รักษาวนิยัของขา้ราชการฝ่ายการเมืองและขา้ราชการฝ่ายประจ า  ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ท่ีถูกตอ้ง  
  
 
 



/-๑๒- ๔. เพื่อส่งเสริมใหมี้ระบบ.... 
-๑๒- 

 ๔. เพื่อส่งเสริมให้มีระบบการตรวจสอบภายใน   กลไกในการป้องกัน  การตรวจสอบปราบปราม 
แ ล ะ ล ง โ ท ษ ก า ร ก ร ะ ท า ท่ี ไ ม่ โ ป ร่ ง ใ ส  มิ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต 
หรือการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบในการปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

 ๕. เพื่ อ ให้ ข้าราชการฝ่ ายการเมื องและข้าราชการฝ่ ายประจ าในสั งกัด เทศบ าลต าบล เวียงสระ  
ยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพื่ อประโยชน์สุขของประชาชน  เพื่ อให้ เกิดผลสัมฤทธ์ิ ต่อภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมายหลกั คือ ประชาชนไดรั้บการอ านวยความสะดวก 
และไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี      
พ.ศ. ๒๕๔๖   และนโยบายของรัฐบาล 

เป้ำหมำย 

 ๑. เ ป็ น ก า ร ขั บ เค ล่ื อ น แ ผ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั น 
ตามวตัถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔)  
 ๒. แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ค ว า ม ไ ม่ โ ป ร่ ง ใ ส  ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั น  ข อ ง เท ศ บ า ล ต า บ ล เวี ย ง ส ร ะ  
โดยมุ่งเนน้ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมปฏิบติั  ร่วมแกปั้ญหา และร่วมติดตามประเมินผล  
 ๓. ขา้ราชการฝ่ายการเมืองและขา้ราชการฝ่ายประจ ามีคุณธรรมจริยธรรม ปลูกจิตส านึกความซ่ือสัตยสุ์จริต 
รับผดิชอบ รักษาวนิยัของขา้ราชการฝ่ายการเมืองและขา้ราชการฝ่ายประจ า  ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ท่ีถูกตอ้ง  
 ๔. มี ร ะ บ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน    ก ล ไ ก ใน ก า ร ป้ อ ง กั น   ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ป ร าบ ป ร า ม 
แ ล ะ ล ง โ ท ษ ก า ร ก ร ะ ท า ท่ี ไ ม่ โ ป ร่ ง ใ ส  มิ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต 
หรือการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบในการปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

 ๕. ข้ า ร าช ก าร ฝ่ าย ก าร เมื อ ง แ ล ะ ข้ า ร าช ก าร ฝ่ าย ป ร ะ จ า ใน สั ง กั ด เท ศ บ าล ต าบ ล เวี ย งส ร ะ 
ยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพื่ อประโยชน์สุขของประชาชน  เพื่ อให้ เกิดผลสัมฤทธ์ิ ต่อภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมายหลกั คือ ประชาชนไดรั้บการอ านวยความสะดวก 
และไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖  และนโยบายของรัฐบาล 

 

 

 

 



/-๑๓-  รายละเอียดแผนป้องกนัปราบปราม.... 

 

 

 

 



-๑๓- 
รำยละเอยีดแผนป้องกนัปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ  ๕  ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๐  –  ๒๕๖๔) ของเทศบำลต ำบลเวยีงสระ 
ยุทธศำสตร์ที ่๑  สร้ำงสังคมทีไ่ม่ทนต่อกำรทุจริต 

เป้ำหมำย   สร้ำงสังคมทีไ่ม่ทนและไม่เพกิเฉยต่อปัญหำกำรทุจริต และร่วมต้ำนทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

กลยทุธ ์ แนวทางตามกลยทุธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัระดบัผลผลิต 
ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนบั) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑ . 
ส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วน  
ต่อตา้นการทุจริต 

๑ .  พั ฒ น า จิ ต ส า นึ ก ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  
องคก์รเอกชนใหเ้ห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม 

๑.โครงการสังคมตา้นทุจริต ประชาชนท่ีเขา้ร่วมเครือข่ายตา้นทุจริต ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
เทศบาลต าบลเวยีงสระ 

๒ . 
ช้ีแจงใหเ้ห็นถึงผลเสียของการทุจริตในทุกรูปแบบ 

      

 

/-๑๔- ๒. สร้างจิตส านึก.... 

-๑๔- 

กลยทุธ์ แนวทางตามกลยทุธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
บ 

๒ ๓ ๔ 
๒ .  ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ๑. สร้างจิตส านึกดา้นคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมตามหลกัธรรมภิบาล ๑ . ส่ ง เส ริ ม ให้ พ นั ก ง าน   ผู ้ บ ริ ห า ร 



คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ
ตา้นการทุจริต 

และสมาชิกสภาปฏิบติัหนา้ท่ีตามหลกัธรรม
าภิบาล ธรรมา  ภิบาล สระ 

๒ . 
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามทุจริ
ตและโปร่งใส 

 

๓. ถวายสัตยข์า้ราชการท่ีดีของแผน่ดินในวนัทอ้งถ่ินไทย ๑ . ส่ ง เส ริ ม ให้ พ นั ก ง าน   ผู ้ บ ริ ห า ร 
และสมาชิกสภาเขา้ร่วมกิจกรรมวนัทอ้งถ่ิน
ไทย 

และสมาชิกสภาเขา้ร่วมกิจกรรมวนัทอ้ง
ถ่ินไทย 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ และสมาชิกสภามีส านึกท่ีดีในการท าง
าน 

เทศบาลต าบลเวียง
สระ 

/-๑๕- ยุทธศำสตร์ที ่๒  .... 

 

-๑๕- 
ยุทธศำสตร์ที ่๒  สกดักั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
เป้ำหมำย  ๑. ลดกำรทุจริตในกระบวนกำรนโยบำยสำธำรณะ 

   ๒. ส่งเสริมให้นโยบำยสำธำรณะเป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำล 

กลยทุธ ์ แนวทางตามกลยทุธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ .  ส ร้ า ง น โ ย บ า ย ข อ ง 
เทศบาลต าบลเวียงสระเก่ียวกบัมาตรฐานความโปร่งใสและการปฏิบติังานต
ามหลกัธรรมาภิบาล 

๑. จดัท ามาตรฐานความโปร่งใส ๑.ส่งเสริมให้ขา้ราชการฝ่ายการเมืองมีส่วนร่วมเขา้ร่วมกิจกรรมเก่ียวกั
บการป้องกนัทุจริต ารป้องกนัทุจริต ๐๐ ๐๐ ๐๐ ๐๐ ๐๐ วยีงสระ 

๒. ให้ข้าราชการฝ่ายการเมืองมี ส่วน ร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัทุจริต 



๓ . 
ส่งเสริมการปฏิบติังานของขา้ราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าตา
มหลกัธรรมภิบาล 

 

 
/-๑๖- ยทุธศาสตร์ท่ี ๓  .... 

-๑๖- 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓  ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
เป้ำหมำย  ป้องกนักำรทุจริตภำยในเทศบำลต ำบลเวยีงสระ 

กลยทุธ์ แนวทางตามกลยทุธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัระดบัผลผลิต 
ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนบั) 

๒๕๖๐ 
๑. การพฒันาศกัยภาพบุคลากร ๑ . 

ส่งเสริมใหข้า้ราชการเขา้ร่วมประชุม  
อบรมสมัมนาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ใหข้า้ราชการเขา้ร่วมอบรมสมัมนาเก่ียวกบั 
๑. ดา้นการป้องกนัและการปราบปรามการทุจริต 
๒. ดา้นทรัพยากรบุคคล 
๓. ดา้นการเงิน บญัชี 
๔. ดา้นการตรวจสอบภายใน 

๑.ขา้ราชการเขา้ร่วมอบรม ๒๐,๐๐๐ 
เทศบาลต าบลเวียงสระ 

๒ .  
มีระบบกลไกการจดัการรับเร่ืองร้องเรียน 

๑. จัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน  
การแจง้แบะแสการทุกจริต 

จดัท าระบบรับฟังขอ้ร้องเรียน ผา่น 
๑ . ตู้ ร้ อ ง เ รี ย น  ร้ อ ง ทุ ก ข์                   ๒ . 
เว็บไซด์ของเทศบาลต าบลเวียงสระ                   ๓. 
ยื่นค าร้องให้เทศบาลต าบลเวียงสระ                    ๔. 
ยื่นค าร้องผา่นศูนยด์ ารงธรรมของเทศบาลต าบลเวียงสระ 

ช่องทางการรับฟังเร่ืองร้องเรียนของประชาชน - 
เทศบาลต าบลเวียงสระ 

/-๑๗-  ๓. การส่งเสริมบทบาท..... 

-๑๗- 



กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม ตวัช้ีวดัระดบัผลผลติ 
แผนกำรด ำเนินงำนและใช้จ่ำยงบประมำณ (บำท) 

ผลลพัธ์ 
ไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ 

๓ . 
การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมข
องภาคประชาชน 

๑ . 
การส่งเสริมให้ประชาช
นมีส่วนร่วมบริหารกิจก
า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล                           
ต าบลเวียงสระ 

๑ . 
โครงการส่งเสริมใหป้ระชาช
นมีส่วนร่วมบริหารกิจการข
องเทศบาลต าบลเวียงสระ 

ประชาชนเขา้มามีส่วนร่
วมในการบริหารกิจการ 
แสดงความคิดเห็นในกา
รพฒันาทอ้งถ่ิน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ไดรั้บรู้ปัญห
าความเดือด
ของประชาช
นในทอ้งถ่ิน
และแกปั้ญห
าไดต้รงจุด 

 ๒ . 
การส่งเสริมให้ประชาช
นมีส่วนร่วมบริหารกิจก
ารของเทศบาลต าบลเวีย
งสระ 

๑ . 
โครงการจดัประชุมสัมมนา
ทางวิชาการหรือเชิงปฏิบติัก
ารคณะกรรมการชุมชนในเข
ตเทศบาลต าบลเวียงสระ 
 

พฒันาศกัยภาพคณะกรร
มการชุมชนในเขตเทศบ
าลต าบลเวียงสระ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ คณะกรรมก
ารชุมชนแล
ะประชาชนใ
นเขตเทศบา
ล บทบาท 
หนา้ที 
และสภาพปั
ญหาของชุม
ชน 

/-๑๘-  การน าแผนป้องกนัปราบปราม 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๘- 
กำรน ำแผนป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ไปสู่กำรปฏิบัติและติดตำมประเมินผล 

หลกักำรติดตำมแผนป้องกนัปรำบปรำมทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่กำรปฏิบัติและติดตำมประเมินผล 
               การติดตาม (Monitoring) เป็นกระบวนการในการบริหารงาน เพื่อตรวจสอบกาด าเนินงานท่ีจะ 

ช่วยใหร้ะบบการวางแผนและการบริหารงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ โดยรวบรวมขอ้มูลตาม 
ระบบงาน เช่น เป้าหมาย วธีิการ ผลการปฏิบติังาน แลว้น ามาวเิคราะห์ เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงแกไ้ข 
และเพื่อใหไ้ดผ้ลงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวก้ารติดตามเป็นวธีิการในการเร่งรัดตรวจสอบการด าเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ ให้ด าเนินงานแลว้เสร็จตามเวลา และการติดตามผลนั้นจะตอ้งด าเนินการอยา่งเป็นระบบและ 
ต่อเน่ืองตลอดหว้งเวลาการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ อาจจะติดตามผลประจ าทุกเดือน ๓ เดือน ๖ เดือน ตาม 
ระยะเวลาท่ีก าหนด จดัท ารายงานบนัทึกตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด เป็นตน้  

ควำมส ำคัญกำรติดตำมผลจะมุ่งเน้นข้อมูลทีม่ีควำมส ำคัญดังนี ้
 ๑. ผลการปฏิบติังานหรือกิจกรรมเพื่อใชต้รวจสอบดูวา่ไดป้ฏิบติัตามระยะเวลาท่ีแผนไดก้ าหนดไวห้รือไม่ รวมทั้ง 

งบประมาณในการด าเนินงาน 
๒. ผลการใชปั้จจยัหรือทรัพยากร (Input) เพื่อตรวจสอบดูวา่โครงการ ไดรั้บปัจจยัหรือทรัพยากรทั้งดา้นปริมาณ 

และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวห้รือไม่  
๓. ผลการด าเนินงาน (Outputs) เพื่อตรวจสอบดูวา่ไดผ้ลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่เพียงใดมีปัญหา 

อุปสรรคอะไรบา้ง ทั้งในดา้นแผนงานและขั้นตอนการด าเนินงาน  
วตัถุประสงค์กำรติดตำมแผนงำน/โครงกำร 
 ๑. เพื่อลดความเส่ียงใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้ 
๒. เพื่อใหท้ราบถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการด าเนินงาน 
 ๓. เพือ่หาแนวทางแกไ้ข ปรับปรุง การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 วธีิกำรติดตำมโครงกำร 
 การติดตามประเมินผลเป็นการประเมินความกา้วหนา้วา่ผลงานไดผ้ลประการใด มีปัญหาอุปสรรค 

หรือไม่หากมีปัญหาอุปสรรคเกิดข้ึนในขั้นตอนใด กล่าวคือ ขั้นตอนการวางแผน (Planning) หรือขั้นตอนการ 
ปฏิบติังานตามแผน (Implementation) จะไดน้ ามาใชป้ระโยชน์หรือน าไปปรับปรุงแกไ้ขจดัท ารายงานเป็นระบบและ ต่อเน่ือง                         

ประโยชน์ของกำรติดตำมโครงกำร  
การติดตามมีประโยชน์ท่ีส าคญัท่ีสุด คือ การน าไปใชแ้กปั้ญหาต่าง ๆ ระหวา่งด าเนินโครงการ รองลงมา คือ 

ใชส้ าหรับวางแผนการจดัโครงการในอนาคต ซ่ึงประโยชน์ต่าง ๆ ถา้จะแยกกล่าวเป็นขอ้ ๆ แลว้มีดงัน้ี 
สามารถแกไ้ขไดทุ้กจุดอยา่งทนัท่วงที และ/หรือในโอกาสต่อไปประหยดัเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการ 
ด าเนินโครงการ สามารถเก็บรวบรวม/วิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ เพื่อน าเสนอผลการด าเนิน โครงการ 
ท าใหไ้ดรั้บความเช่ือถือกระตุน้ใหผู้ป้ฏิบติังานและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัโครงการ มีความส านึกต่อหนา้ท่ีความ รับผดิชอบ 
และกระตือรือร้นในการแกไ้ข ผูบ้ริหาร ขา้ราชการ พนกังาน มีจิตส านึก มีคุณธรรม มีความโปร่งใสใน การปฏิบติังาน 
สร้างสัมพนัธภาพอนัดีในหน่วยงานเป็นขวญั/ก าลงัใจต่อผูป้ฏิบติั เป็นสารสนเทศส าหรับการ 
ประเมินผลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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